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Doldurma talimatları 

Stuttgart İş Bulma Merkezi'nin, Sosyal Kanunu'nun ikinci kitabı (SGB II)  
uyarınca vatandaşlık ödeneği başvuru formları için doldurma talimatları 
 
SGB II uyarınca formun doldurulmasına yönelik talimatlar, vatandaşlık ödeneği 
başvurusunun bir parçasıdır. Daha fazla bilgiyi SGB II bilgi formunda bulabilirsiniz. 

"SGB II bilgi formunu", doldurma talimatlarını ve diğer ekleri internette 
www.jobcenter.digital adresinde bulabilirsiniz. 

 
Vatandaşlık ödeneği başvurusu, ana başvuru ve yaşam durumunuza bağlı olarak 
doldurulması gereken çeşitli eklerden oluşur. Belirgin şekilde atanabilmeleri için her 
ekte kişisel bilgilerinizi tekrar girmeniz gerekir. 

Lütfen orijinal makbuzlar yerine kopyalarını ibraz edin. 

Kopyalar için yapılan masraflar geri ödenmeyecektir. Genel olarak, orijinaller de 
ibraz edilebilir. Bunlar daha sonra iş bulma merkezi tarafından veri koruma 
yönetmeliklerine uygun olarak gerektiği şekilde kopyalanacaktır. 

 
İş bulma merkezi, SGB II uyarınca yardım alma hakkınızı belirlemek ve size ilgili 
hizmetlerinizi ödeyebilmek için verilerinize ihtiyaç duyar. Kişisel verilerin 
korunması çok yüksek bir önceliğe sahiptir, bu nedenle kişisel verilerin işlenmesi 
yasal hükümlere, özellikle Avrupa Birliği Genel Veri Koruma Yönetmeliği (GDPR) 
ve Sosyal Kanunun hükümlerine uygun olarak gerçekleştirilir. 

Sunulan belgeler ve kanıtlar gerekirse veri koruma yönetmeliklerine uygun olarak 
toplanacak ve kısa bir saklama süresinin ardından nihai olarak imha edilecektir. 

Kanıt sunarken, özel kategorilerdeki kişisel verilere yönelik bilgilerin karalanmasına izin 
verilir. 

Örneğin etnik köken, siyasi görüşler, inançlar, sendika üyeliği, sağlık veya cinsel 
yaşamla ilgili bilgiler buna dahildir (GDPR Madde 9 paragraf 1). Ancak karalamadan 
sonra üyelik aidatları, katkılar veya bağışlar gibi metinler temel ticari işlemler olarak 
tanınabilir kalmalıdır. Ayrıca, dini mensubiyete ilişkin bilgiler doğum belgelerinin 
kopyalarından çıkarılabilir. 

Hesap özetleriyle ilgili olarak, harcama kayıtlarının karartılması mümkün olsa da, kayıt 
örneğinin iş bulma merkezi için izlenebilir kalması gerektiği unutulmamalıdır. 
Harcamanın bir satın alma olduğu anlaşılabildiği sürece, yalnızca süpermarketin adı 
gibi açıkça gereksiz olan bilgiler karalanabilir. 

Daha fazla ayrıntı için "Hesap özetleri" bölümüne de bakın. 

Ayrıca, iş bulma merkezi kirayı doğrudan ev sahibine aktarmayacaksa, örneğin bir kira 
sözleşmesinin kopyasında ev sahibinin bilgilerini karalayabilirsiniz. 

Veri koruma ile ilgili daha fazla bilgiyi sizden sorumlu iş merkezinden ve internet 
üzerinden 
www.stuttgart.de/datenschutz/jobcenter-datenschutzinformationen.php 
adresinden edinebilirsiniz. 

 
Vatandaşlık ödeneği alan bir kişi olarak, yasal emeklilik sigortasında zorunlu sigortaya 
tabi değilsiniz. Bu nedenle emeklilik sigortası primi ödenmez. Ancak vatandaşlık 
ödeneği alma süresi emeklilik sigortasına bildirilir. Daha sonra bir hesapta dikkate 
alınabilir süresinin olup olmadığı kontrol edilir. Bu bildirim için lütfen emeklilik sigortası 
numaranızı girin. Bu numarayı sosyal güvenlik kartınızda bulabilirsiniz. 

 
Federal Göçmen ve Mülteci Dairesi, yabancı bir kişinin verileri ilk kez Merkezi 
Yabancılar Sicili'nin genel veri tabanına kaydedildiğinde, referans numarası olarak 
Merkezi Yabancılar Sicili numarasını (AZR numarası) verir. Bu nedenle AZR 
numarasının kullanımı, kişilerin karıştırılmasını önlemek için de özellikle uygundur. 

 



 

 Telefon numarası/ 
 e-posta adresi 

 Başvuru 

 İhtiyaç birliği 

 Geçici ihtiyaç 
 birliği 

 Ev birliği 

HG eki ne zaman ve 
kimin için doldurulmalıdır? 
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Telefon numaranızı ve e-posta adresinizi bildirmeniz isteğe bağlıdır. Herhangi bir bilgi 
vermediğinizde bundan dolayı herhangi bir dezavantaja maruz kalmazsınız. Bu bilgileri 
vermeniz halinde, sorularınız telefon veya e-posta yoluyla açıklığa kavuşturulabilir ve 
böylece başvurunuz daha hızlı bir şekilde işleme alınabilir. Telefon numarasının ve e-
posta adresinin belirtilmesiyle birlikte dahli kullanımı onaylamış oluyorsunuz. Dahili 
kullanım ile sizinle iletişim kurulması kastedilmektedir. Telefon numarasının ve e-posta 
adresinin kullanımına yönelik onayınızı istediğiniz zaman hiçbir neden belirtmeksizin 
geleceğe yönelik etkiyle iptal edebilirsiniz. 

 
Başvurunuz normalde ayın ilk günü itibarıyla etkili olur (SGB II madde 37, paragraf 2, 
bent 2). Bundan dolayı, başvurunuzu yaptığınız ayın tamamı için, özellikle gelir girişi ile 
ilgili bilgi vermelisiniz. 

Ancak, sadece belirli bir zamandan itibaren yardım başvurusunda bulunma imkânınız da 
mevcuttur. 

 
İhtiyaç birliği, yardım alma hakkına sahip olan kişinin çalışabilecek durumda olması ve 
kural olarak 

 Sürekli olarak ayrı yaşamayan eş, 

 Kalıcı olarak ayrı yaşamayan kayıtlı partner veya  

 Yardım alma hakkına sahip olan kişi ile birlikte yaşayan, sorumluluk ve yükümlülük 
birliği ("evlilik benzeri birliktelik") içinde kazanç elde edebilen bir kişiden oluşmaktadır. 

İhtiyaç birliği, geçimlerini kendi gelirlerinden (örneğin çocuk parası ve nafaka ödemeleri) 
veya mal varlıklarından sağlayamadıkları sürece, ev halkına ait olan ve henüz 25 yaşını 
doldurmamış evli olmayan çocukları da kapsar. 

Evlenmemiş, çalışma çağında olan ve en az 15 yaşında olan ancak henüz 25 yaşını 
doldurmamış bir çocuk SGB II uyarınca yardım almak için başvuruda bulunursa, evde 
yaşayan ebeveynler ya da ebeveynlerden biri ihtiyaç birliğinin bir parçasıdır. 

 
Geçici ihtiyaç birliği, ihtiyaç birliğinin özel bir türüdür. Yardıma muhtaç reşit olmayan bir 
çocuğun ebeveynleri sadece  

 Geçici olarak ayrı yaşıyorlarsa ve reşit olmayan çocuk düzenli olarak iki ebeveynin 
evi arasında gidip geliyorsa, geçici bir  

 İhtiyaç birliğinden söz edilir. 
 
 

Çocukların nerede bulundukları, ebeveynlerin velayet ve erişim haklarından bağımsız 
olarak, gerçek koşullar yardımıyla değerlendirilmelidir. Ebeveynlerden birine yapılan ve 
on iki saatten kısa süren ziyaretler geçici bir ihtiyaç birliği oluşturmaz. 

Geçici bir ihtiyaç birliğinin varlığı, reşit olmayan çocuğun yardımlardan yararlanma hakkı 
üzerinde bir etkiye sahiptir. 

Esas bakıcı olmayan ebeveyn yardıma muhtaç değilse, çocukla ilgili yardımlar gözden 
geçirilmez ve bölünmez. Dönüşümlü model bir istisnadır. Böyle bir bakım modeli 
seçilirse, sadece çocukla ilgili yardımlar yarıya indirilmekle kalmaz, aynı zamanda 
yardıma muhtaç ebeveyn de tek ebeveynlik için ek ihtiyaçların yarısını alma hakkına 
sahip olur. 
 
Evinize sizinle birlikte yaşayan ancak ihtiyaç birliğinizin üyesi olmayan kişiler, örneğin  

 akrabalar ve hısımlar (büyükanne ve büyükbabalar, 25 yaşın üzerindeki kardeşler, 
amcalar, halalar),  

 evlatlık çocuklar ve bakıcı ebeveynler ev birliğinin bir parçasıdır. 

HG eki sizinle birlikte bir evde yaşayan her bir kişi için ayrı ayrı doldurulmalıdır. 

Örnek: Evli bir çift, iki çocukları, eşinin babası ve eşinin erkek kardeşi ile birlikte bir evde 

yaşamaktadır. HG eki hem eşin babası hem de eşin erkek kardeşi için de 
doldurulmalıdır. 

 



 

Bir ortak daire 
de mi bir 
ev birliğidir? 

 Sorumluluk ve 
 yükümlülük birliği 

Sorumluluk ve yükümlülük  
birliğinin varlığına yönelik  
tahmini çürütebilir  
miyim? 

 İhtiyaç birliğinin 
 temsil edilmesi 

İ htiyaç birliğinin 
üyeleri temsili istemezlerse 
ne olacak! 
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Salt ortak daire (örneğin üniversite öğrencilerinde) ne bir ihtiyaç birliği ne de bir ev 
birliğidir. Yani Vatandaşlık Ödeneği başvurusunda ev arkadaşlarının kişisel durumları 
hakkında bilgi verilmek zorunda değildir. Bu durumlarda, KDU ekinde diğer kişinin 
(kişilerin) kira payını belirtmeniz ve EK ekinde alt kiracılık ödemesini gelir olarak 
belirtmeniz yeterlidir. 

Böylece birden fazla çalışabilir yetişkinin bulunduğu ortak bir dairede, ortak dairenin 
üye sayısı kadar ihtiyaç birliği olabilir. 
 

 
Sorumluluk ve yükümlülük birliği mevcutsa, yardım ihtiyacı değerlendirilirken partnerin 
geliri ve mal varlığı da dikkate alınmalıdır. 

Partnerin, makul bir değerlendirmeye göre karşılıklı olarak birbirlerinin sorumluluğunu 
üstlenme ve birbirlerine destek olma iradesinin varsayılabileceği şekilde ortak bir evde 

çalışabilecek durumda olan yardım alma hakkına sahip kişiyle birlikte yaşaması halinde 
bir sorumluluk ve yükümlülük birliği mevcuttur. Hem aynı cinsiyetten hem de karşı 
cinsiyetten partnerler bu sorumluluk ve yükümlülük birliğine girebilir. 

İlişki belirli bir dereceye kadar münhasır ise ve benzer bir birlikte yaşam mümkün 
değilse, bir partnerliğin varlığından bahsedilebilir. 

Ayrıca, çalışabilecek durumda olan yardıma muhtaç kişi ile partneri arasında temel bir 
evlilik olasılığı varsa, bir sorumluluk ve yükümlülük birliğinin varlığından bahsedilebilir. 

Eşlerin birbirlerinin sorumluluğunu üstlenmeye ve birbirlerini desteklemeye karşılıklı 
olarak istekli oldukları varsayılır, eğer partnerler: 

 Bir yıldan daha uzun süre birlikte yaşıyorsa, 

 Bir ortak çocukla birlikte yaşıyorsa, 

 Evde çocuklara veya akrabalara ortaklaşa bakıyorsa veya 

 Birbirlerinin gelirleri veya mal varlıkları üzerinde tasarrufta bulunmaya yetkiliyse. 

Varsayım kurallarına ek olarak, diğer harici olgular da bir sorumluluk ve yükümlülük 
birliğinin varlığını gerekçelendirebilir. Örneğin, evlilik yemini, ortak bir mülkte yaşama ya 
da ortak evde partnerlerden birinin fiili bakımı gibi. 
 
 Bunun için daha fazla veri toplanması gerekebilir. 

Bu varsayımı reddedebilirsiniz. Ancak, varsayımın yerine getirilmediğini iddia etmek 
yeterli değildir; bunun yerine, yukarıda belirtilen kriterlerin yerine getirilmediğini veya 
varsayımın başka koşullar tarafından geçersiz kılındığını göstermeli ve kanıtlamalısınız. 

Özellikle, lütfen birlikte yaşadığınız süre hakkında bilgi verin ve ilgili kanıtları sunun 
(örneğin, kayıt makamlarına kayıt, kira sözleşmesi veya sigorta poliçeleri). Herhangi bir 
sorunuz varsa, lütfen yerel iş bulma merkezinizle iletişime geçin. 

 
Başvuruyu yapan kişi ihtiyaç birliğini temsil etmektedir. 

Tüm ihtiyaç birliği için sadece bir başvuru gereklidir. Bir temsilci olarak, başvuruyu 
tamamlarken temsil ettiğiniz kişiyi de dahil etmelisiniz. 
 Temsil edilen kişilerle ilgili temel bilgileri ve bilgileri onlarla birlikte koordine edin. İhtiyaç 
birliğinin üyeleri sadece kısmen temsil edilebilirler, örneğin EK ve EK VM'yi kendileri 
doldurup imzalayabilirler. 

İhtiyaç birliği üyeleri, başvuru sahibi tarafından temsil edilmeyi kabul etmemeleri 
halinde kendileri de başvuruda bulunabilirler. 
 İhtiyaç birliği üyeleri kendi başvurularını yaparak temsil yetkisini iptal eder ve kendi 
menfaatlerini kendileri temsil ederler (SGB I Madde 36 buna göre geçerlidir). Yine de 
mevcut ihtiyaç birliği içinde kalmaya devam ederler. Ancak, sadece kendinize ödeme 
yapılmasını talep etmeniz de mümkündür. Bu durumda temsil yetkisi devam eder. 

 



 

 “En az üç saatlik 
 iş”/Çalışabilirlik 

Çocuk büyütme, akraba 
bakımı veya okula gitmede 
önemli olan nedir? 

 Sığınmacılara Sağlanan 
Yardımlar Yasası  
 uyarınca hak sahibi olan kişiler 

 Okul/Yüksek öğrenim/Eğitim 

Okul veya mesleki eğitim 
mesleki eğitim ne zaman sona eriyor? 
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Aşağıdaki kişi çalışabilir: 

 Genel çalışma piyasasının olağan koşulları altında günde en az üç saat çalışabilenler 
ve 

 Hastalık veya engellilik nedeniyle en az altı ay boyunca çalışmaktan 
alıkonulmayanalar. 

SGB II uyarınca yardım alma hakkı, ancak ihtiyaç birliğinde en az bir kişinin çalışabilir 
durumda olması halinde mevcuttur. 

Eğer ihtiyaç birliğinde çalışabilecek durumda kimse yoksa, SGB II uyarınca yardım alma 
hakkınız olmayabilir. Bu durumda SGB XII uyarınca yardım talebinde bulunabilirsiniz. 
 
 

İhtiyaç birliğinin temsilcisi olarak, ihtiyaç birliğinizin temsil edilen üyelerinin çalışma 
kapasiteleri hakkında da bildiğiniz kadarıyla bilgi vermelisiniz. Hastalıklar ya da engeller 
hakkında spesifik bilgi verilmemelidir. 

Örneğin üç yaşından küçük bir çocuğa baktığı, bakıma muhtaç akrabalarına baktığı 
veya okula gittiği için geçici olarak çalışması beklenemeyen kişilerin de çalışabilir 
olduğu kabul edilir. 

 
Sığınmacılara Yardım Yasası uyarınca hak sahibi olan kişiler SGB II uyarınca yardım 
alamazlar. 

Mevcut ikamet durumunuzu bir oturma yetkisi, oturma izni veya geçici oturma izni ile 
kanıtlayabiliyorsanız, bunların kopyaları iş bulma merkezinin dosyalarında saklanabilir. 

Federal Göçmen ve Mülteci Dairesi'nin bildirimini kanıt olarak kullanıyorsanız, yalnızca 
İkamet Yasası uyarınca ikincil korumanın tanınması veya verilmesinin yasal dayanağını 
ve geçerliliğini gösteren sayfalar gereklidir. Bu nedenle Federal Göçmen ve Mülteci 
Dairesi'nin bildiriminin tamamının ibraz edilmesine gerek yoktur. Gerekli sayfaların 
hiçbir kopyası dosyaya alınmayacaktır. 

 
Bir meslek okuluna gidiyorsanız, yüksek öğrenim görüyorsanız ya da çıraklık 
yapıyorsanız, Federal Eğitim Teşvik Yasası (BAföG), SGB III 51, 57, 58. maddeleri 
uyarınca meslek eğitimi yardımı (BAB) ya da SGB III 122. maddesi uyarınca eğitim 
parası (ABG) alma hakkınız olabilir. 

Hakkınız varsa BAföG/BAB/ABG'ye öncelik vermekle yükümlüsünüz. İş bulma 
merkeziniz, henüz bir başvuru yapmadıysanız ve eğitiminiz finanse edilmeye uygunsa, 
sizden BAföG/BAB/ABG için bir başvuru yapmanızı isteyebilir. 

BAföG alanlar SGB II uyarınca ek bir yardım hakkına sahip olabilir. Ancak, BAföG alan 
ve ebeveynlerinin evinde yaşamayan öğrenciler genellikle vatandaşlık parası 
alamazlar. 

Ayrıca, örneğin, bir yurtta veya yatılı okulda ya da engeli olan insanlar için özel bir 
tesiste tam pansiyon konaklayan ve ABG ile desteklenmesi durumunda, bu masraflar 
bir iş bulma kurumu veya üçüncü bir tarafça karşılanıyorsa, BAB veya ABG 
kapsamında destek almaya hak kazanan stajyerler de hariç tutulur. 

Ancak şartların sağlanmış olması durumunda, hariç tutulan bu stajyerler, öğrenciler, 
fazladan ihtiyaçlarını karşılamak için yardım alma veya belirli durumlarda yardımların 
kredi olarak verilmesi hakkına sahiptir. 

Mesleki eğitiminiz sırasında yatılı bir okulda, yurtta veya engeli olan insanlar için özel 
bir tesiste kalıyorsanız, kanıt sunmak zorundasınız. Kural olarak, bir ikamet veya yatılı 
okul sözleşmesi sunmak gerekli değildir. Sunulan bir kopyanın ilgili olmayan alanları 
karalanabilir. 

Mesleki eğitimin kanıtı olarak bir eğitim sözleşmesi sunarsanız, gerekli olmayan bilgileri 
de karalayabilirsiniz. Temel olarak, alternatif kanıtlar da sunulabilir. 

Okulu veya mesleki eğitimi tamamladıysanız, son sertifikanın tarihi önemlidir. Zaten bir 
okula veya mesleki eğitime devam ediyorsanız, lütfen beklenen bitiş tarihini belirtin. 

 



 

 Sabit tesis 

 Hamileler için daha fazla ihtiyaç 

 Merkezi olmayan sıcak su 
üretimi için daha fazla ihtiyaç 

 Maliyetli beslenme 

 Engellilik için daha fazla ihtiyaç 

 G veya aG hatırlatma işareti 

 İnkar edilemez,  
özel ihtiyaç 
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Yatılı tesisin türü (özellikle cezaevi) belirtilmelidir. Hastanede kalma durumunda (aynı 
zamanda bir önleyici bakım veya rehabilitasyon merkezi), tahmini kalış süresi 
belirtilmelidir. 

 
Hamileliğinizi örneğin bir doktor raporu veya anne kartı ile kanıtlayabilirsiniz. Dosyaya 
bir kopya eklenir. Bir doktor raporu için ücret alınabilir. İş bulma merkezi giderleri 
karşılamaz. Hamilelik için fazladan ihtiyaç hamileliğin 13. haftasından itibaren kabul 
edilir.
 
 

 
Sıcak su merkezi ısıtma sistemi üzerinden üretiliyor ve ısıtma masrafları üzerinden 
faturalandırılıyorsa, bu masraflar konaklama ve ısıtma gereksinimlerinin bir parçasıdır. 
Ancak, sıcak su merkezi olmayan bir şekilde üretiliyorsa (örneğin anlık su ısıtıcısı, 
kombi veya gaz kazanı ile), merkezi olmayan sıcak su üretimi için ilave bir fazladan 
ihtiyaç tanınır.
 
 Bu yüzden hakkınızı kontrol etmek için KDU ekindeki ilgili "Enerji kaynakları" maddesini 
mutlaka doldurun. 

 
Sağlık nedenlerinden dolayı pahalı bir beslenmeye ihtiyacınız varsa, doktorunuzdan bir 
rapor gereklidir. MEB ekinin sayfalarındaki doktor raporunu kullanabilir veya bir sağlık 
sertifikası ibraz edebilirsiniz. MEB ekindeki doktor raporunu kullanırsanız, doktorunuzu 
gizlilik yükümlülüğünden de muaf tutmuş olursunuz. Doktorunuzu gizlilik 
yükümlülüğünden muaf tutmaya hazır değilseniz, işlemi yapan görevliye bunun için 
önemli nedenler sunmalısınız. Doktorunuzu gizlilik yükümlülüğünden muaf tutmamanız, 
ilave fazladan ihtiyacın tamamen veya kısmen reddedilmesine veya geri çekilmesine 
neden olabilir. 

Hastalığın değerlendirilmesi için tıbbi uzmanlık gerekiyorsa, örneğin "diğer hastalık" 
durumunda, işlemi yapan görevli gerekirse iş bulma merkezinin tıbbi servisiyle iletişime 
geçecektir; doktorunuzla iletişime geçilmeyecektir. 

Hastalığınızı ve reçete edilen diyeti şeklini gösteren bir sağlık raporu da sunabilirsiniz. 
Sağlık raporu düzenleme ücreti, başvuru üzerine makul bir ölçüde (şu anda 5,36 Eur) 
geri ödenebilir. 

Hastalığınızı işlemi yapan görevliye açıklamak konusunda endişeleriniz varsa, belgeleri 
kendisine kapalı bir zarf içinde verebilirsiniz. Bu zarf daha sonra iş bulma merkezinin 
tıbbi servisine (tıbbi-psikolojik servis) gönderilecek ve bu servis, belirli bir hastalıktan 
bahsetmeden fazladan ihtiyaç hakkında bir görüş bildirecektir. 

 
Fazladan ihtiyaçların karşılanması için ön koşul olan çalışma hayatına katılım, 
entegrasyon yardımı veya uygun bir iş bulmak için diğer yardımlar için engelliliğinizle 
bağlantılı olarak size verilen yardımlar, ilgili yardım bildirimini ibraz ederek kanıtlanabilir. 
Bunun hiçbir kopyası dosyada tutulmayacaktır. 

 
G veya aG işareti, ağır engelli kişinin kimlik kartı ibraz edilerek doğrulanabilir. Bunun 
hiçbir kopyası dosyada tutulmayacaktır. 

 
Özel koşullar nedeniyle ortaya çıkan ve kaçınılmaz olan ihtiyaçlar başvuru üzerine 
karşılanabilir. Örneğin, belirli hastalıklar (örneğin HIV, nörodermatit) için  

 Kalıcı olarak gerekli hijyen ürünleri, 
 

 Ayrı yaşayan ebeveynler için erişim hakkını kullanma masrafları. 

Bu ek ihtiyaç, ancak masrafları kendi kaynaklarınızla karşılayamıyorsanız kabul 
edilebilir. 

Normal yardımlar tarafından karşılanan veya faizsiz kredi ile karşılanabilen masraflar 
(örn. gözlük, protez) özel ihtiyaç olarak kabul edilmez. 

 



 

 Okul kitapları/çalışma defterleri 

 Gelir 

 Varlık 
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Ücretsiz öğrenme materyallerinin eksikliği nedeniyle çocuk tarafından satın alınması 
gereken okul kitaplarının masrafları karşılanabilir. Ders kitapları, Uluslararası Standart 
Kitap Numarası (ISBN numarası) olan çalışma kitaplarını da içerir. ISBN numarası, 
çalışma kitabının bir kitaba karşılık gelmesini sağlar. Buna karşın alıştırma defterleri bir 
ISBN numarası sahip değildir ve eğitim ve katılıma yönelik hizmetler kapsamındadır. 
Hem ders kitapları hem de alıştırma defterleri için, maliyetlerin üstlenilmesi için bir diğer 
ön koşul, satın alımlarının okul veya ilgili öğretmen tarafından belirlenmiş olması ve okul 
tarafından ücretsiz olarak sağlanamamasıdır. Bu, okuldan ya da ilgili öğretmenden 
alınacak bir belge ile kanıtlanabilir. 

İade edilecek masraflar, kişisel katkı payı tutarında bu ders kitaplarını (ve varsa 
alıştırma defterlerini) ödünç alma masraflarını da içerir. 

Lütfen ödünç alma veya satın alma masraflarının miktarını uygun makbuzlarla (örneğin 
kasa fişi) kanıtlayın. 

 
Lütfen ihtiyaç birliğinin her bir üyesinin gelirini belirtin. Gelir, para olarak ve bazı 
durumlarda parasal olarak eş değer elde edilen tüm gelirlerdir. 

Buna özellikle aşağıdakiler dahildir (aşağıdaki liste nihai değildir) 

 İşten veya serbest meslekten, kiracılıktan veya leasingden, tarım ve ormancılıktan 
elde edilen gelirler,  

 Çocuk parası, işsizlik parası, iflas parası, geçiş ödeneği, hastalık parası, mesleki 
eğitim ödeneği gibi tazminat ödemeleri,  

 Yasal sosyal sigortadan alınan emekli aylıkları (örneğin yaşlılık aylığı veya 
madencilerin denkleştirme yardımları, kaza veya yaralanma emekli aylığı), yabancı 
emekli aylıkları, şirket emeklilik maaşları veya emekli maaşları,  

 Nafaka ödemeleri, nafaka avansı yasası kapsamındaki yardımlar,  

 Faiz, yatırım gelirleri,  

 Konut yardımı, SGB XII kapsamındaki sosyal yardımlar ve  

 Diğer cari veya tek seferlik gelirler (örneğin ebeveyn parası, SGB VIII uyarınca 
eğitim çalışmaları için bakım parası). 

Lütfen sosyal güvenlik primlerinden muaf ikincil istihdam gelirlerini de belirtin. Gönüllü 
veya hayır işleri için yapılan masraf ödenekleri de gelir olarak kabul edilmektedir. Diğer 
mevcut veya bir defaya mahsus gelirlere bir mülkün hayat sigortası ve vergi iadeleri de 
dahildir. Ayrıca tazminat ödemelerini de bildirmeniz gerekmektedir. 

İhtiyaç birliğinizdeki gelir durumundaki değişiklikler vatandaşlık ödeneğinin miktarını 
etkiler ve her zaman hemen bildirilmelidir. 

 
Lütfen ihtiyaç birliğinin her bir üyesinin varlıklarını belirtin. 

Varlık, yurtiçinde veya yurtdışında bulunup bulunmadığına bakılmaksızın, bir kişinin 
para ile ölçülebilen varlıklarının tamamıdır. 

Buna özellikle aşağıdakiler dahildir (aşağıdaki liste nihai değildir) 

 Banka ve tasarruf mevduatları (çevrim içi de olabilir), nakit, menkul kıymetler, hisse 
senetleri, tahviller, hisse senedi fonları,  

 Alacaklar, 

 Motorlu taşıtlar (örneğin araba, motosiklet),   

 Bağış sigortası poliçeleri, bireysel emeklilik sigortaları (yaşlılık yardımı için 
kullanılmamaları koşuluyla), 

 Yapı tasarrufu sözleşmeleri, 

 Üzerine yapı inşa edilmiş ve edilmemiş arsalar, ev sahipliği (örneğin tek aileli veya 
çok aileli evler), müstakil evler ve diğer varlıklar (örneğin değerli eşyalar,  

 Tablolar, mücevherler). 

Varlıklar, önemli olmaları halinde, vatandaş ödeneğinin alınmaya başlanmasından 
itibaren sadece bir yıllık bir süre için dikkate alınır. Bir yıllık süre en erken 01.01.2023 
tarihinde başlar. 

Lütfen ihtiyaç birliğinin tüm üyelerinin önemli mal varlıklarını belirtin. Önemli olan, 
başvuru sahibinin kısa vadede 40.000,00 Euro'yu aşan geçim masrafları için 
kullanabileceği mal varlığıdır. İhtiyaç birliğindeki her fazladan kişi için 15.000,00 Eur 
eklenir. 

 



 

Varlık kanıtı ne zaman 
ibraz edilmelidir? 

 Öncelikli hizmetler 

 İş bulma kurumuna  
karşı talep 

 Üçüncü şahıslara 
 karşı talepler 
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Belirli varlıklar değerlendirmeye dahil edilmez. Bunlara özellikle sahibi tarafından 
kullanılan konutlar ve Riester emekliliği gibi tipik yaşlılık yardımı ürünleri dahildir. 
Varlıklar emekliliğe yönelik olarak tanımlanmış olmalıdır. Yaşlılık yardımı için öngörülen 
varlıklarda, tam zamanlı serbest meslekte geçen her yıl için bir muafiyet gerçekleşebilir. 
İhtiyaç birliğinde çalışabilecek durumda olan her kişi için uygun bir araba veya bir 
motosiklet de mal varlığı olarak dikkate alınmaz. Bunun haricinde ihtiyaç birliğinde 
bulunan diğer motorlu taşıtlar mal varlığı olarak sayılır. 

Varlıklar, yaşam giderleri için kullanılabiliyorsa veya parasal değerleri tüketim, satış, 
ödünç verme, kiralama veya leasing yoluyla yaşam giderleri için kullanılabiliyorsa, 
değerlendirilebilir. Sahibinin üzerinde tasarrufta bulunamadığı varlıklar (örneğin varlık 
rehinli olduğu için) değerlendirilebilir değildir. 

Varlıkların değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine sorumlu iş bulma merkezi karar 
verir. 

Varlık kanıtı ne zaman ibraz edilmelidir? 

Mal varlığınızın doğrulanmasına yönelik kanıtları sadece iş bulma merkezi bunu sizden 
istediğinde sunmanız gerekir. İş bulma merkezi, örneğin, sigorta sertifikalarını, yıllık 
hesapları veya banka hesap özetlerini incelenmek üzere ibraz edilmesini talep edebilir. 
İş bulma merkezi, yukarıda belirtilen belgelerin kopyalarını çıkarabilir ve yardımlarınızla 
ilgili olmaları halinde bunları dosyada saklayabilir. İhtiyaç birliğinizdeki varlık 
durumundaki değişiklikler vatandaşlık ödeneğinin miktarını etkiler ve her zaman hemen 
bildirilmelidir. 

 
Öncelikli haklar en azından yardım ihtiyacınızı azaltmaya uygundur veya vatandaşlık 
ödeneği hakkınızı ortadan kaldırabilir. 

Bu tür talepler örneğin şunlar olabilir: 

 Medeni Kanun (BGB) uyarınca nafaka talepleri, 

 Belediyeniz veya yerel yönetiminiz tarafından başvurusu yapılacak olan konut 
yardımı/borç ödeneği hakkı, 

 Çocuk parası/çocuk yardımı hakkı, aile yardımları bürosuna başvurulmalıdır, 

 Gençlik dairesine başvurulmak üzere avans nafaka ödemesi hakkı, 

 İşsizlik parasına hak kazanma, yerel iş bulma kurumunuza başvurulmalıdır, 

 (Yabancı) emekli maaşlarına hak kazanma, 

 Ebeveyn ödeneğine hak kazanma, 

 Eğitim teşviki hakkı veya 

 Hastalık parası alma hakkı. 

 
SGB III uyarınca öncelikli işsizlik parası alma hakkınızın olup olmadığının kontrol 
edilebilmesi için lütfen başvurunuzu göndermeden önce son 5 yıldaki faaliyetleriniz 
hakkında bilgi verin. 

Lütfen tabloda yer alan bilgileri boşluk bırakmadan giriniz. 

Lütfen serbest meslek faaliyetlerini ve SGB XI uyarınca bakım sürelerini girin, çünkü bu 
süreler de işsizlik sigortasında isteğe bağlı olarak sigortaya devam etme hakkına 
sahiptir. 

Ayrıca, örneğin hastalık, yaralanma veya sağlık sigortası gibi bir tazminat ödeneği 
aldığınız süreler de dahil edilmelidir, 
Yaralanma yardımı, bakım yardımı, geçiş ödeneği veya çalışma gücünün tamamen 
azalması nedeniyle emekli maaşı. Lütfen üç yaşından küçük bir çocuğun 
yetiştirilmesinde geçen süreleri de giriniz. 
 
Üçüncü şahıslara karşı talepler örneğin şunlar olabilir: 

 Sözleşmeye dayalı ödeme talepleri, 

 Tazminat talepleri, 

 İşverenlere karşı talepler (ödenmemiş maaş ödemeleri), 

 Haksız zenginleşmeden kaynaklanan talepler, 

 Mirastan alacaklar, 

 Hediyelerden iade talepleri, 

 Bir devir veya yaşlılık payı sözleşmesinden kaynaklanan talepler, 

 Bir şirket emeklilik planından talepler veya 

 Yerine getirilmemiş, sözleşmeyle güvence altına alınmış hayat sigortası ödemeleri. 

 



 

 Sosyal yardım kuruluşlarına/ 
 Aile yardım fonlarına 
 karşı talepler 

 Yükümlülük beyanı 

 Sağlık ve bakım 
sigortası 

Tam zamanlı bir serbest meslek  
faaliyeti ne zaman mevcuttur? 

 Aile sigortası 
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Her türlü emekli maaşı ve denkleştirme ödemelerinin yanı sıra işsizlik parası, hastalık 
parası, Federal Eğitim Teşvik Yasası (BAföG) uyarınca yardımlar, çocuk parası, çocuk 
parası ilavesi, konut parası, SGB XII uyarınca sosyal yardım, 
Ebeveyn parası, bakım parası ve iflas parası. 

 
Bir kişi, yardıma muhtaç olmanız durumunda size maddi destek sağlamak için 
yabancılar dairesine veya yurt dışındaki diplomatik misyona taahhütte bulunabilir. Buna 
yükümlülük beyanı denir. Daha fazla hak sahibi olup olmadığınızı kontrol edebilmek için 
yükümlülük beyanını ibraz etmeniz gerekir. Yükümlülük beyanı yoksa, lütfen örneğin 
size mali destek sağlayan kişinin bilgileri gibi diğer uygun belgeleri ibraz edin. 

 
İş bulma merkezi, sizin ve ihtiyaç birliğinizin üyeleri için sağlık ve bakım sigortası 
sağlamakla yükümlüdür. Bunun için iş bulma merkezinin sizin ve ihtiyaç birliği üyelerinin 
en son sigortalı olup olmadığınızı ve hangi şekilde (yasal veya özel) sigortalı 
olduğunuzu ve mevcut veya son sigortanın hangi sağlık sigortası kurumunda yapıldığını 
bilmesi gerekir. Bundan dolayı, lütfen ilgili bilgileri sağlayın ve seçilen sağlık sigortası 
kurumundan bir üyelik belgesi veya başka bir kanıt ibraz edin. Alternatif olarak, en son 
ve geçerli elektronik sağlık kartı veya bir kopyası da sunulabilir. Elektronik sağlık 
kartının hiçbir kopyası dosyada tutulmayacaktır. 

Siz ya da ihtiyaç birliğinizin bir üyesi, vatandaşlık ödeneği almadan önce en son özel 
olarak sigortalıysa, yasal sağlık sigortası kapsamında gönüllü olarak sigortalıysa ya da 
hiç sigortalı değilse, lütfen SV ekini doldurun. 

Aşağıdaki durumlarda da SV ekini doldurmanız gerekmektedir: 

 Vatandaşlık ödeneğini sadece kredi olarak alıyorsanız veya 15  

 Yaşını doldurmuş ancak çalışamayacak durumdaysanız ve bu nedenle 
çalışamayacak durumdaki hak sahipleri için vatandaşlık ödeneği talep ediyorsanız 
veya 

 Sadece sağlık ve bakım sigortası katkı primleriniz nedeniyle yardıma muhtaç hale 
gelecekseniz. 

Bu durumda genellikle primleriniz için bir destek alma hakkınız vardır. 

Daha ayrıntılı bilgi için 52 numaralı "Hastalık ve bakım sigortası primleri için destek" 
bölümüne bakınız. 

Siz ya da ihtiyaç birliğinizin bir üyesi şimdiye kadar hiç sigortalı olmamışsa bile, 
vatandaşlık ödeneği alıyorsanız kural olarak yasal sağlık ve bakım sigortası yaptırmak 
zorundasınız. 

Ancak bazı koşullarda (örneğin asıl işiniz serbest meslek ise) yasal sağlık ve bakım 
sigortası yaptırmak zorunda değilsiniz. Bu durumlarda, başka bir sigorta (özel veya 
isteğe bağlı yasal sağlık ve bakım sigortası) yaptırmakla yükümlü olursunuz. Başka 
sorularınız olduğunda, lütfen bir sağlık sigortası kurumuna başvurun. 

Tam zamanlı serbest meslek, tarım ve ormancılıkta, ticari bir işletmede veya kişisel 
bağımsızlık içinde ve kendi hesabına ve riski de kendine ait olmak üzere kar elde etme 
niyetiyle ticari bir girişimde veya başka bir serbest işte yürütülen, ekonomik önemi (gelir) 
ve süre olarak kapsamı (saat/hafta) açısından kazançlı istihdamın merkezini temsil eden 
ve diğer tüm faaliyetlerin toplamını açıkça aşan bir faaliyet olması halinde söz 
konusudur. 
En az bir çalışanın serbest meslek faaliyeti ile bağlantılı olarak marjinalden daha fazla 
istihdam edilmesi halinde, ana meslek yasal olarak varsayılır. Uygun kanıtların 
sunulması halinde bu varsayım reddedilebilir. Bu sorunun değerlendirilmesi konusunda 
emin değilseniz, lütfen sağlık sigortası kurumunuzla iletişime geçin. 

 
Vatandaşlık ödeneği alan bir ücretli çalışan olarak, genellikle yasal sağlık ve uzun süreli 
bakım sigortası kapsamında zorunlu olarak sigortalı olursunuz. Vatandaşlık ödeneği 
alıyorsanız aile sigortası yaptırmanıza izin verilmez. Ancak vatandaşlık ödeneği 
alıyorsanız ve çalışamıyorsanız aile sigortası yaptırabilirsiniz. 

 



 

 Sağlık sigortası seçimi 

 BIC/IBAN 

Hesabım yoksa ne olur? 

 Diğer barınma maliyetleri 

 Borç faizi 

 Özel ihtiyaç 
 kanıtı 

 Tatil işi 
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28  Temel olarak, zorunlu sigortaya tabi çalışanlarla aynı ölçüde bir sağlık sigortası kurumu 
seçme hakkına sahipsiniz. En son zorunlu olarak sigortalandıysanız ve sigortalılık 
nedeniniz değişirse (örneğin zorunlu sigortaya tabi olarak çalıştıktan sonra vatandaşlık 
ödeneği almak) veya yardım türü değişirse (örneğin işsizlik parası aldıktan sonra 
vatandaşlık ödeneği almak), birbirini kesintisiz veya bir ay içinde takip eden üyelikler için 
bir sağlık sigortası kurumu seçme hakkına sahip olursunuz. Bu durumda çeşitli yasal 
sağlık sigortası kurumları arasında seçim yapabilirsiniz. Sağlık sigortası kurumu seçme 
hakkı, seçtiğiniz sağlık sigortası kurumuna karşı zorunlu sigortanın başlamasından en 
geç iki hafta sonra kullanılmalıdır. 

Bu nedenle, lütfen ilgili bilgileri sağlayın ve seçtiğiniz sağlık sigortası kurumunun kanıtını 
ibraz edin. Önceki yasal sağlık sigortası kurumunuzda kalmak istiyorsanız, lütfen bunu 
önceki sağlık sigortası kurumunuz olarak belirtin. Bu durumda, yedek olarak en son ve 
geçerli elektronik sağlık kartı veya bir kopyası ibraz edilebilir. Elektronik sağlık kartının 
hiçbir kopyası dosyada tutulmayacaktır. 

Şimdiye kadar aile sigortası kapsamındaysanız, vatandaşlık ödeneği almaya 
başladığınızda kendi yasal sağlık sigortası kurumunuzu seçebilirsiniz. Bu seçim 
hakkınızı kullanmak istiyorsanız, lütfen iki hafta içinde, tercihen vatandaşlık ödeneği 
başvurunuzla aynı zamanda, seçtiğiniz sağlık sigortası kurumunun üyelik belgesini veya 
başka bir kanıtını gönderin. Yeni bir sağlık sigortası kurumu seçmezseniz, önceki sağlık 
sigortası kurumunuzda zorunlu olarak sigortalı olacaksınız. Bu durumda, son elektronik 
sağlık kartınızın bir kopyası alternatif olarak sunulabilir. Elektronik sağlık kartının hiçbir 
kopyası dosyada tutulmayacaktır. 

 
BIC ve IBAN'ı normalde hesap özetinizde bulabilirsiniz. BIC ve IBAN'ı ayrıca online 
bankacılıkta, örneğin bankanızda veya Sparkasse’de bu alanın nasıl adlandırıldığına 
bağlı olarak "Bilgilerim" veya "Hesap bilgileri" altında da bulabilirsiniz. Bu bilgiler artık 
çoğu banka ve tasarruf bankasının müşteri veya ödeme kartlarında da yer almaktadır. 

Ödeme hesapları yasası uyarınca, Avrupa Birliği'nde düzenli ikamet eden her tüketicinin 
temel hesap olarak adlandırılan bir hesaba sahip olma hakkı vardır. Lütfen bir bankadan 
veya Sparkasse’den bilgi alın. 

 
Diğer barınma maliyetleri, kira sözleşmesinde belirtilmeyen masraflardır. Park yeri 
masrafları, elektrik masrafları, kablo ücretleri, garaj kirası ve telefon masrafları dikkate 
alınmaz. 

 
Örneğin yıllık hesap özeti veya faiz ve geri ödeme çizelgesi ibraz ederek oluşan borç 
faizine yönelik kanıt sunabilirsiniz. Gerekli olmayan bilgiler tanınmaz hale getirilebilir. 

Kural olarak, geri ödemeler kabul edilemez, çünkü vatandaşlık ödeneğinin ödenmesi 
varlık birikimi için kullanılamaz. Geri ödeme taksitlerinin ödenmemesi nedeniyle sahibi 
olduğunuz evi kaybetme riskiyle karşı karşıyaysanız, lütfen yerel iş bulma merkezinize 
başvurun. 

 
Eğer kaçınılmaz özel ihtiyaç bir hastalıktan kaynaklanıyorsa, özel ihtiyacı doğrulayan ve 
hastalığı belirten bir doktor raporu yeterlidir. 

Hastalığınızı işlemi yapan görevliye açıklamak konusunda endişeleriniz varsa, belgeleri 
kendisine kapalı bir zarf içinde verebilirsiniz. Bu zarf daha sonra iş bulma merkezinin 
tıbbi servisine gönderilecek ve bu servis, belirli bir hastalıktan bahsetmeden fazladan 
ihtiyaç hakkında bir görüş bildirecektir. 

 
"Tatil işleri" olarak adlandırılan işlerden elde edilen gelir aşağıdaki koşullar altında 
hesaba katılmaz: 

 Öğrenci 25 yaşın altındadır. 

 Öğrenci genel veya mesleki bir okula devam ediyor ve eğitim ödeneği almıyor. 

 Faaliyetler okul tatillerinde, yani iki okul dönemi arasında gerçekleştirilmektedir. 

 



 

 Maliyet tazminatı 

 Bir bekleme süresinin girişi 

 Bir defalık gelirler 

 Düzensiz gelirler 

 Çocuk parası 

Çocuğum sadece arada bir 
bende yaşıyorsa çocuk 
parası nasıl dikkate alınır? 

 Çocuk parası bildirimi 

 Reklam giderleri/kesintiler 
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Gider ödenekleri, yarı zamanlı, gönüllü veya hayır amaçlı bir faaliyet yürüttüğünüzde, 
çabalarınızı ve faaliyetle bağlantılı olarak yapılan harcamaları telafi etmek amacıyla 
aldığınız ödemelerdir (nakdi/ayni yardımlar). Bunlar normalde kamu hukuku 
düzenlemeleri temelinde kamu fonlarından ödenir. Tipik örnekler, örneğin bir kulüpte 
eğitmen olarak veya fahri belediye başkanı olarak yapılan faaliyetlerdir. 

Yukarıda belirtilen faaliyetlerden elde edilen gelir, takvim yılı başına 3.000 Euro'ya kadar 
gelir olarak dikkate alınmaz. BGB Madde 1878 uyarınca fahri vasiler ve bakıcılar için 
yapılan masrafların götürü tutarı da takvim yılı başına 3.000 Euro'ya kadar dikkate 
alınmaz (Gelir Vergisi Kanunu Madde 3 No. 26 bent 1 uyarınca tutar). 
 
 

Yarı zamanlı, gönüllü veya hayır işleri sırasında yapılan harcamaları normalde anahtar 
kelimelerde listeleyebilirsiniz. Lütfen harcamalar ile ilgili kanıtlar ibraz edin. Müşteriler 
kanıtlardan tanınabilir olduğu sürece, bu bilgiler tanınamaz hale getirilebilir. 

 
Bu bilgiler sadece, başvurunuzu yapmadan önce SGB III uyarınca işsizlik parası 
alıyorsanız veya aldıysanız ve bu hak bir engelleme süresinin oluşması nedeniyle 
zamanından önce sona ermişse gereklidir. Bu durum, bir engelleme süresinin varlığı 
halen inceleniyorsa da geçerlidir. 

 
Vergi iadeleri, işletme masrafları iadeleri, gelir kredileri, şans oyunları kazançları ve 
ikramiyeler bir defaya mahsus gelirler olarak belirtilmelidir. 

 
Düzensiz gelire bir örnek, sanatçıların sanat eserlerini düzensiz olarak satmasıdır. 

 
İhtiyaç birliğinizin bir üyesi çocuk parası alıyorsa, bu belirtilmelidir. Çocuk parası 
genellikle çocuğa gerçek anlamda ödenen miktarda gelir olarak tahsis edilir. İstisnai 
durumlarda, çocuk parası alma hakkı olan kişiye yatırılabilir. Genel olarak çocuğun 
ebeveynleri, evlat edinen ebeveynleri ya da koruyucu ebeveynleri çocuk parası alma 
hakkına sahiptir. Çocuk büyükanne ve büyükbabasıyla birlikte yaşıyorsa, onlar da çocuk 
parası alma hakkına sahip olabilirler. Ancak çocuğun kendisi çocuk parası alma hakkına 
sahip değildir. 

Ayrı yaşayan ya da boşanmış ebeveynlerle dönüşümlü olarak yaşayan reşit olmayan bir 
çocuk için çocuk parası, sadece çocuk parası alma hakkı olan kişinin de yaşadığı ihtiyaç 
birliğinde gelir olarak dikkate alınmalıdır. Normalde burası, geçici (kısa süreli) 
ikametgahın bulunduğu ihtiyaç birliği değildir, dolayısıyla çocuk parası burada dikkate 
alınmaz.  
Aile fonundan çocuk parası alma hakkınız olduğunu bildiren bir bildirim alırsınız. 

Çocuk paranızı Federal İş Ajansının aile fonundan aldığınız sürece, aktarılan miktarı ve 
çocuk parası numaranızı ve miktarın hangi dönem için öngörüldüğünü hesap 
özetinizden görebilirsiniz. 

Çocuk parasının ödenmesinden bir kamu kuruluşunun aile fonu sorumlu ise, çocuk 
parasının maaş veya ücretle birlikte ödenmesi koşuluyla, çocuk parası miktarını ve ilgili 
dönemi ödeme belgesinden görebilirsiniz. 

 
Giderler (gelirle ilgili giderler) genellikle istihdamdan elde edilen gelirle bağlantılı olarak 
ortaya çıkar. Gerekli masraflar, geliri azaltıcı olarak dikkate alınır. 

Gelirden 100 Euro'luk götürü bir miktar düşülür (temel kesinti olarak adlandırılır). 

Stajyerler, öğrenciler ya da üniversite öğrencileri, henüz 25 yaşını doldurmamış olmaları 
koşuluyla, elde ettikleri gelir üzerinden mini iş sınırı (şu anda 520 Eur) tutarında 
dinamikleştirilmiş bir temel kesinti alırlar. 

Gelir hesaplanırken kesintiler her zaman manuel olarak hesaplanır. 

Örneğin, ev ve iş arasındaki seyahat masrafları normalde kat edilen kilometre başına 
0,20 Eur oranında gelirden düşülür. 

 



 

 Bakım unvanı 

 Hesap özetleri 

 Gayrimenkullerin 
 piyasa değeri 

 Kazaya/hasara  
neden olan kişi ile  
evde birliktelik 

 Tazminat talebine  
yönelik kanıt 
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Reklam giderleri olarak düşülen diğer giderler özellikle şunlardır: 

 İş ilişkinizle bağlantılı masraflar (örneğin seyahat masrafları, iş gereçleri, yemek),  

 Nafaka ödemeleri,  

 Bir çocuğun eğitim desteği (örneğin mesleki eğitim ödeneği, eğitim ödeneği ve 
Federal Eğitim Teşvik Yasası - BAföG) için dikkate alınan ebeveyn geliri,  

 Yasal sigorta masrafları (örneğin motorlu taşıt sorumluluk sigortası), 

 Reşit olmayan çocuklar için özel sigorta. Reşit olmayan çocukların uygun özel 
sigortası için reşit olmayan çocuğun gelirinden aylık 30,00 Eur tutarında götürü bir 
ücret kesilir. 

 
Nafaka yükümlülüğünün miktarının elde edildiği nafaka belgesinin bir kopyası dosyada 
saklanacaktır. 

 
Hesap özetlerinin ibraz edilmesi, temel olarak her başvuruda gereklidir. Normalde 
ihtiyaç birliğinin üyeleri tarafından tutulan her hesap için son üç aya ait hesap özetleri 
incelenmek üzere talep edilebilir. Belirli koşullar altında, daha kısa veya daha uzun bir 
döneme ait hesap özetlerinin sunulması gerekebilir. Yardım yasası açısından ilgili 
olmayan hesap özetleri iade edilecek veya kopyalarını gönderdiyseniz veri koruma 
yönetmeliklerine uygun olarak imha edilecektir. Hesap özetleri ibraz edilirken, özel 
kategorilerdeki kişisel verilerin karalanmasına temel olarak izin verilir. Örneğin etnik 
köken, siyasi görüşler, inançlar, sendika üyeliği, sağlık veya cinsel yaşamla ilgili bilgiler 
buna dahildir (GDPR Madde 9 paragraf 1). Ancak, karalama sadece gider muhasebesi 
için mümkündür, gelir için değildir. Gider muhasebesi için alıcı ve muhasebe metninin 
sadece belirli bölümleri karartılabilir. Temelde yatan ticari işlem, iş bulma merkezinin 
incelemesi için makul kalmalıdır. Örneğin, siyasi partiler için üyelik aidatlarını aktarırken, 
"üyelik aidatı" amaçlanan amaç olarak tanınabilir kalırsa, bir hesap özetinde bir partinin 
adını karalamak mümkün olabilir. SGB II uyarınca başvurduğunuz yardımlar için 
uygunluk koşullarını doğrudan etkileyen gerçekler içeriyorsa, gönderdiğiniz hesap 
özetlerinin kopyaları iş bulma merkezinin dosyalarında saklanabilir. Hesap özetlerinizin 
saklanıp saklanmayacağına duruma göre ilgili iş bulma merkezi karar verir. Yardım 
yasası uyarınca saklama gerekmiyorsa, hesap özetleriniz size iade edilir. Kopyalarını 
ibraz ettiğinizde, bunlar veri koruma yasasına uygun olarak imha edilecektir. 

 
İş bulma merkezinin gayrimenkulün satılıp satılamayacağını, ipotek edilip 
edilemeyeceğini veya kiraya verilip verilemeyeceğini kontrol edebilmesi için arsa veya 
müstakil evlerin piyasa değeri hakkında bilgi gereklidir. Üç yıldan eski olmayan satın 
alma sözleşmeleri veya piyasa değeri bilirkişi raporları (her zaman kopya olarak) 
gayrimenkullerin piyasa değerinin kanıtı olarak geçerlidir. İlgili belgelerin mevcut 
olmaması halinde iş bulma merkezi, hesaplamalarında işlenmemiş araziler için standart 
arazi değer tablolarındaki değerleri, işlenmiş araziler için ise tapu ve kadastro 
dairelerindeki bilirkişi heyetlerinin satın alma fiyatı koleksiyonlarındaki bilgileri esas 
alacaktır. 

 
Bir aile üyesi size zarar verdiyse, aşağıdaki durumlarda iş bulma merkezi tarafından 
tazminat ödemeye mahkûm edilemez: 

 Kasıtlı bir zarar verme isteği yoksa ve 

 Bir aile içi birliktelik mevcutsa. 

Aynı durum, zarar veren taraf ile zarar gören taraf arasında daha sonra bir evlilik olması 
durumunda da geçerlidir. 

 
İş bulma merkezi, ilgili belgeleri sunarak durum hakkında bir izlenim elde etmeyi 
amaçlar. Bir karar, karşılaştırma veya kabul genellikle tazminatla ilgili yasal anlaşmazlığı 
sona erdirdiğinden, bu durumda ilgili belgenin bir kopyasını eklemek yeterlidir. 

 



 

 Sağlık raporları 

 Bakım taleplerinin  
kanıtı 

 Temsilci 

 Yazışmalar 

 Diğer gelirler 

 Evlilik dışı çocuklarda babalık 
kanıtı 

 Sağlık ve bakım sigortası 
primleri için katkı 
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46  Lütfen doktor gizlilik yükümlülüğü ile ilgili muafiyet beyanını ekleyiniz. Lütfen kaza veya 
hasar olayıyla ilgili mevcut tıbbi bilirkişi raporlarının bir kopyasını ekleyiniz. 

Bu bilgilerin hasar sorumlusuna ifşa edilmesi konusunda herhangi bir endişeniz varsa, 
bu belgeleri kapalı bir zarf içinde teslim ibraz edebilirsiniz. Sadece yetkili kişilerin tıbbi 
bilirkişi raporlarını incelemesine izin verilir. 

 
Nafaka yükümlülüklerinin incelenmesi kapsamında nafaka talebinin kaynaklandığı 
mevcut bir nafaka belgesi (örneğin nafaka kararı, nafaka belgesi, nafaka konularında 
geçici tedbir kararı), karşılaştırma veya yazılı anlaşmalar sunmalısınız. 

Münferit durumda belgelerin aslının da ibraz edilmesi gerekebilir (örneğin Hukuk 
Muhakemeleri Kanunu'nun 727. maddesi uyarınca bir tapu devri söz konusu 
olduğunda). Sadece yardım taleplerinin incelenmesi sırasında, SGB II uyarınca 
yardımların gerçekten verilmesi halinde nafaka taleplerinin iş bulma merkezine 
devredilebileceği anlaşılırsa, taleplerin takibi için gerekli belgeler dosyada saklanır. Bir 
boşanma kararı ya da boşanma kararnamesi söz konusu olduğunda, sadece nafaka 
belgesinin ibraz edilmesi gerekir. 

 
Nafaka davalarında temsilci bir avukat, bir hukuk danışmanı, bir bakıcı veya gençlik 
dairesi olabilir. 

 
Yazışmalar ibraz edilirken önceki karalamalara izin verilir. Kopyalar sadece devredilen 
nafaka taleplerini takip etmek için gerekli olmaları halinde dosyada saklanacaktır. 

 
Diğer gelirler örneğin emekli maaşları, SGB III uyarınca işsizlik parası, ebeveyn parası 
veya hastalık parasıdır. 

 
Evlilik dışı doğan bir çocuğun babalığı, babalık onay belgesi ve annenin rıza beyanı 
veya aile mahkemesinin kararı ile kanıtlanır. Babalık raporu sunulmasına gerek yoktur. 

 
Siz ya da ihtiyaç birliğinizin bir üyesi, vatandaşlık ödeneği başvurusu sırasında özel bir 
sağlık sigortasına sahipseniz, başvuru üzerine özel sağlık ve bakım sigortası için bir 
destek verilecektir. 

Ayrıca, çalışamayan ya da sadece borç olarak vatandaşlık parası alan ihtiyaç birliği 
üyeleri, yasal, gönüllü ya da özel sağlık ve bakım sigortaları varsa, sigorta primleri için 
destek talebinde bulunabilirler. 

Primlerin miktarını kanıtlamanız gerekmektedir. Özel sağlık sigortası primlerinin kanıtı 
sadece miktarlarını değil, aynı zamanda bireysel temel tarifenizin primlerine karşılık gelip 
gelmediğini de göstermelidir. Temel tarife kapsamında sigortalı değilseniz, bu tarifenin 
primlerini de kanıtlamanız gerekir. Destek genellikle doğrudan ilgili sağlık sigortası 
kurumuna aktarılır. Bu nedenle lütfen sağlık sigortası kurumunuzun banka bilgilerini 
verin. 

Sadece yasal ya da özel sağlık ve bakım sigortası primlerinizi ödediğiniz için yardıma 
muhtaç hale gelirseniz, iş bulma merkezinden bu sigorta tutarları için yardıma ihtiyaç 
duymamanız için gereken miktarda bir alırsınız. Yasal sigortanız olması durumunda 
yardım size, özel sigortanız olması durumunda özel sağlık sigortası kurumuna 
ödenecektir. 

Okunabilirlik açısından, "partner" gibi tanımlar tüm cinsiyetler için kullanılmıştır. 


