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Landeshauptstadt Stuttgart STUTTGART

Jobcenter

Doldurma talimatlari

Stuttgart is Bulma Merkezi'nin, Sosyal Kanunu'nun ikinci kitabi (SGB Il)

uyarinca vatandaslik 6denegi bagvuru formlari i¢in doldurma talimatlan

SGB Il uyarinca formun doldurulmasina yonelik talimatlar, vatandashk 6denegi
basvurusunun bir pargasidir. Daha fazla bilgiyi SGB Il bilgi formunda bulabilirsiniz.

"SGB Il bilgi formunu", doldurma talimatlarini ve diger ekleri internette
www.jobcenter.digital adresinde bulabilirsiniz.

Vatandaslk 6denegi basvurusu, ana basvuru ve yasam durumunuza bagl olarak
doldurulmasi gereken cesitli eklerden olusur. Belirgin sekilde atanabilmeleri icin her
ekte kigisel bilgilerinizi tekrar girmeniz gerekir.

Latfen orijinal makbuzlar yerine kopyalarini ibraz edin.

Kopyalar icin yapilan masraflar geri 6denmeyecektir. Genel olarak, orijinaller de
ibraz edilebilir. Bunlar daha sonra ig bulma merkezi tarafindan veri koruma
yonetmeliklerine uygun olarak gerektigi sekilde kopyalanacaktir.

is bulma merkezi, SGB Il uyarinca yardim alma hakkinizi belirlemek ve size ilgili
hizmetlerinizi 6deyebilmek igin verilerinize ihtiya¢ duyar. Kisisel verilerin
korunmasi ¢ok yiiksek bir 6ncelige sahiptir, bu nedenle kisisel verilerin iglenmesi
yasal hiikiimlere, 6zellikle Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR)
ve Sosyal Kanunun hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilir.

Sunulan belgeler ve kanitlar gerekirse veri koruma yénetmeliklerine uygun olarak
toplanacak ve kisa bir saklama siiresinin ardindan nihai olarak imha edilecektir.

Kanit sunarken, 6zel kategorilerdeki kisisel verilere yonelik bilgilerin karalanmasina izin
verilir.

Ornegin etnik koken, siyasi gériisler, inanglar, sendika iiyeligi, saglik veya cinsel
yasamla ilgili bilgiler buna dahildir (GDPR Madde 9 paragraf 1). Ancak karalamadan
sonra uyelik aidatlari, katkilar veya bagislar gibi metinler temel ticari islemler olarak
taninabilir kalmalidir. Ayrica, dini mensubiyete iligkin bilgiler dogum belgelerinin
kopyalarindan gikarilabilir.

Hesap Ozetleriyle ilgili olarak, harcama kayitlarinin karartiimasi miimkiin olsa da, kayit
orneginin is bulma merkezi i¢in izlenebilir kalmasi gerektigi unutulmamalidir.
Harcamanin bir satin alma oldugu anlasilabildigi stirece, yalnizca siipermarketin adi
gibi acikca gereksiz olan bilgiler karalanabilir.

Daha fazla ayrinti igin "Hesap 6zetleri" bolimiine de bakin.

Ayrica, is bulma merkezi kirayl dogrudan ev sahibine aktarmayacaksa, 6rnegin bir kira
sézlesmesinin kopyasinda ev sahibinin bilgilerini karalayabilirsiniz.

Veri korumai ile ilgili daha fazla bilgiyi sizden sorumlu is merkezinden ve internet
tizerinden
www.stuttgart.de/datenschutz/jobcenter-datenschutzinformationen.php
adresinden edinebilirsiniz.

Vatandaslik 6denegi alan bir kisi olarak, yasal emeklilik sigortasinda zorunlu sigortaya
tabi degilsiniz. Bu nedenle emeklilik sigortasi primi 6denmez. Ancak vatandashk
6denegi alma siiresi emeklilik sigortasina bildirilir. Daha sonra bir hesapta dikkate
alinabilir stresinin olup olmadidi kontrol edilir. Bu bildirim i¢in litfen emeklilik sigortasi
numaranizi girin. Bu numaray!i sosyal guivenlik kartinizda bulabilirsiniz.

Federal G¢men ve Miilteci Dairesi, yabanci bir kisinin verileri ilk kez Merkezi
Yabancilar Sicili'nin genel veri tabanina kaydedildiginde, referans numarasi olarak
Merkezi Yabancilar Sicili numarasini (AZR numarasi) verir. Bu nedenle AZR
numarasinin kullanimi, kisilerin karistirlmasini dnlemek i¢in de 6zellikle uygundur.
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Telefon numaranizi ve e-posta adresinizi bildirmeniz istege baglidir. Herhangi bir bilgi @ Telefon numarasi/
vermediginizde bundan dolayi herhangi bir dezavantaja maruz kalmazsiniz. Bu bilgileri e-posta adresi
vermeniz halinde, sorulariniz telefon veya e-posta yoluyla agikhiga kavusturulabilir ve

bdylece basvurunuz daha hizli bir sekilde isleme alinabilir. Telefon numarasinin ve e-

posta adresinin belirtiimesiyle birlikte dahli kullanimi onaylamis oluyorsunuz. Dahili

kullanim ile sizinle iletisim kurulmasi kastedilmektedir. Telefon numarasinin ve e-posta

adresinin kullanimina yénelik onayinizi istediginiz zaman higbir neden belirtmeksizin

gelecege yonelik etkiyle iptal edebilirsiniz.

@ Bagvuru
Basvurunuz normalde ayin ilk guinu itibariyla etkili olur (SGB Il madde 37, paragraf 2,

bent 2). Bundan dolayi, bagvurunuzu yaptidiniz ayin tamami igin, ézellikle gelir girisi ile
ilgili bilgi vermelisiniz.

Ancak, sadece belirli bir zamandan itibaren yardim basvurusunda bulunma imkaniniz da
mevcuttur.

_ (5) intiyag birligi
Ihtiyag birligi, yardim alma hakkina sahip olan kisinin ¢alisabilecek durumda olmasi ve
kural olarak

e Sdurekli olarak ayri yagsamayan es,

o Kalici olarak ayri yagsamayan kayith partner veya

¢ Yardim alma hakkina sahip olan kisi ile birlikte yasayan, sorumluluk ve yukumlulik
birligi ("evlilik benzeri birliktelik") icinde kazang elde edebilen bir kisiden olugsmaktadir.

ihtiyag birligi, gegimlerini kendi gelirlerinden (6rnegin ¢ocuk parasi ve nafaka ddemeleri)
veya mal varliklarindan saglayamadiklari slrece, ev halkina ait olan ve henuz 25 yagsini
doldurmamis evli olmayan cocuklari da kapsar.

Evlenmemis, calisma ¢aginda olan ve en az 15 yasinda olan ancak hentz 25 yagini
doldurmamis bir gocuk SGB Il uyarinca yardim almak igin basvuruda bulunursa, evde
yasayan ebeveynler ya da ebeveynlerden biri ihtiyag birliginin bir parcasidir.

’Gegici ihtiyag
Gegici ihtiyag birligi, ihtiyag birliginin 6zel bir tiriddr. Yardima muhtag resit olmayan bir birligi
gocugun ebeveynleri sadece

o Gegici olarak ayri yagiyorlarsa ve resit olmayan ¢ocuk duzenli olarak iki ebeveynin
evi arasinda gidip geliyorsa, gegici bir
e inhtiyac birliginden séz edilir.

Cocuklarin nerede bulunduklari, ebeveynlerin velayet ve erisim haklarindan bagimsiz
olarak, gercek kosullar yardimiyla degerlendirilmelidir. Ebeveynlerden birine yapilan ve
on iki saatten kisa siren ziyaretler gegici bir ihtiyag birligi olugturmaz.

Gegcici bir ihtiyag birliginin varlidi, resit olmayan ¢ocugun yardimlardan yararlanma hakki
tizerinde bir etkiye sahiptir.

Esas bakici olmayan ebeveyn yardima muhtag degilse, ¢cocukla ilgili yardimlar gézden

geciriimez ve bdlinmez. Dénudsumld model bir istisnadir. Boyle bir bakim modeli

secilirse, sadece cocukla ilgili yardimlar yariya indiriimekle kalmaz, ayni zamanda

yardima muhtag ebeveyn de tek ebeveynlik icin ek ihtiyaclarin yarisini alma hakkina
|V 1

o T I (©) Ev birligi
Evinize sizinle birlikte yasayan ancak ihtiyag birliginizin Uyesi olmayan kisiler, 6rnegin
¢ akrabalar ve hisimlar (buyiikanne ve biyukbabalar, 25 yasin Uzerindeki kardesler,

amcalar, halalar),

o evlatlik cocuklar ve bakici ebeveynler ev birliginin bir pargasidir.

HG eki sizinle birlikte bir evde yasayan her bir kisi icin ayri ayri doldurulmalidir. HG eki ne zaman ve

.. kimin ici I Imalhidir?
Ornek: Evli bir ¢ift, iki gocuklari, esinin babasi ve esinin erkek kardesi ile birlikte bir evde imin igin doldurulmaidir

yasamaktadir. HG eki hem esin babasi hem de esin erkek kardesi icin de
doldurulmahdir.
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Salt ortak daire (6rnegin Universite 6grencilerinde) ne bir ihtiyag birligi ne de bir ev
birligidir. Yani Vatandaslik Odenegi bagvurusunda ev arkadaslarinin kigisel durumlari
hakkinda bilgi verilimek zorunda degildir. Bu durumlarda, KDU ekinde diger kisinin
(kigilerin) kira payini belirtmeniz ve EK ekinde alt kiracilik 6demesini gelir olarak
belirtmeniz yeterlidir.

Bdylece birden fazla galigabilir yetiskinin bulundugu ortak bir dairede, ortak dairenin
Uye sayisi kadar ihtiyag birligi olabilir.

Sorumluluk ve yikimllllk birligi mevcutsa, yardim ihtiyaci degerlendirilirken partnerin
geliri ve mal varligi da dikkate alinmalidir.

Partnerin, makul bir degerlendirmeye goére karsilikh olarak birbirlerinin sorumlulugunu
Ustlenme ve birbirlerine destek olma iradesinin varsayilabilecegi sekilde ortak bir evde
calisabilecek durumda olan yardim alma hakkina sahip kisiyle birlikte yagsamasi halinde
bir sorumluluk ve yikimluluk birligi mevcuttur. Hem ayni cinsiyetten hem de karsi
cinsiyetten partnerler bu sorumluluk ve yikimlilik birligine girebilir.

iliski belirli bir dereceye kadar miinhasir ise ve benzer bir birlikte yasam miimkiin
degilse, bir partnerligin varligindan bahsedilebilir.

Ayrica, galisabilecek durumda olan yardima muhtag kisi ile partneri arasinda temel bir
evlilik olasiligi varsa, bir sorumluluk ve ytkimliluk birliginin varligindan bahsedilebilir.

Eslerin birbirlerinin sorumlulugunu Ustlenmeye ve birbirlerini desteklemeye karsilikli
olarak istekli olduklari varsayilir, eger partnerler:

Bir yildan daha uzun sire birlikte yasiyorsa,

Bir ortak gocukla birlikte yasiyorsa,

Evde cocuklara veya akrabalara ortaklaga bakiyorsa veya

Birbirlerinin gelirleri veya mal varliklar tizerinde tasarrufta bulunmaya yetkiliyse.

Varsayim kurallarina ek olarak, diger harici olgular da bir sorumluluk ve yukimlilik
birliginin varhgini gerekgelendirebilir. Ornegin, evlilik yemini, ortak bir miilkte yagama ya
da ortak evde partnerlerden birinin fiili bakimi gibi.

Bunun icin daha fazla veri toplanmasi gerekebilir.

Bu varsayimi reddedebilirsiniz. Ancak, varsayimin yerine getirilmedigini iddia etmek
yeterli degildir; bunun yerine, yukarida belirtilen kriterlerin yerine getirilmedigini veya
varsayimin baska kosullar tarafindan gecersiz kilindigini géstermeli ve kanitlamalisiniz.

Ozellikle, liitfen birlikte yasadiginiz siire hakkinda bilgi verin ve ilgili kanitlari sunun
(6rnegin, kayit makamlarina kayit, kira sdzlesmesi veya sigorta poligeleri). Herhangi bir
sorunuz varsa, lutfen yerel is bulma merkezinizle iletisime gegin.

Basvuruyu yapan kisi ihtiyag birligini temsil etmektedir.

TUm ihtiyag birligi icin sadece bir basvuru gereklidir. Bir temsilci olarak, basvuruyu
tamamlarken temsil ettiginiz kisiyi de dahil etmelisiniz.

Temsil edilen kisilerle ilgili temel bilgileri ve bilgileri onlarla birlikte koordine edin. ihtiyag
birliginin Uyeleri sadece kismen temsil edilebilirler, rnegin EK ve EK VM'yi kendileri
doldurup imzalayabilirler.

intiyac birligi Giyeleri, bagvuru sahibi tarafindan temsil edilmeyi kabul etmemeleri
halinde kendileri de basvuruda bulunabilirler.

intiyag birligi tiyeleri kendi bagvurularini yaparak temsil yetkisini iptal eder ve kendi
menfaatlerini kendileri temsil ederler (SGB | Madde 36 buna goére gegerlidir). Yine de
mevcut ihtiyag birligi icinde kalmaya devam ederler. Ancak, sadece kendinize 6deme
yapilmasini talep etmeniz de mimkindur. Bu durumda temsil yetkisi devam eder.
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Asagidaki kisi calisabilir:

¢ Genel calisma piyasasinin olagan kosullari altinda giinde en az g saat galisabilenler
ve

¢ Hastalik veya engellilik nedeniyle en az alti ay boyunca ¢alismaktan
alikonulmayanalar.

SGB Il uyarinca yardim alma hakki, ancak ihtiyag birliginde en az bir kisinin ¢aligabilir
durumda olmasi halinde mevcuttur.

Eger ihtiyag birliginde ¢alisabilecek durumda kimse yoksa, SGB Il uyarinca yardim alma
hakkiniz olmayabilir. Bu durumda SGB XII uyarinca yardim talebinde bulunabilirsiniz.

intiyag birliginin temsilcisi olarak, ihtiyac birliginizin temsil edilen iiyelerinin galisma
kapasiteleri hakkinda da bildiginiz kadariyla bilgi vermelisiniz. Hastaliklar ya da engeller
hakkinda spesifik bilgi veriimemelidir.

Ornegin (i¢ yasindan kiigiik bir cocuga baktigi, bakima muhtag akrabalarina baktig
veya okula gittigi icin gegici olarak ¢alismasi beklenemeyen kisilerin de caligabilir
oldugu kabul edilir.

Siginmacilara Yardim Yasasi uyarinca hak sahibi olan kisiler SGB Il uyarinca yardim
alamazlar.

Mevcut ikamet durumunuzu bir oturma yetkisi, oturma izni veya gecici oturma izni ile
kanitlayabiliyorsaniz, bunlarin kopyalari is bulma merkezinin dosyalarinda saklanabilir.

Federal Go¢gmen ve Milteci Dairesi'nin bildirimini kanit olarak kullaniyorsaniz, yalnizca
ikamet Yasas! uyarinca ikincil korumanin taninmasi veya verilmesinin yasal dayanagini
ve gegerliligini gosteren sayfalar gereklidir. Bu nedenle Federal Ggmen ve Miilteci
Dairesi'nin bildiriminin tamaminin ibraz edilmesine gerek yoktur. Gerekli sayfalarin
higbir kopyasi dosyaya alinmayacaktir.

Bir meslek okuluna gidiyorsaniz, yiiksek 6grenim goriiyorsaniz ya da girakhk
yaplyorsaniz, Federal Egitim Tesvik Yasasi (BAf6G), SGB 1l 51, 57, 58. maddeleri
uyarinca meslek egitimi yardimi (BAB) ya da SGB 1l 122. maddesi uyarinca egitim
parasi (ABG) alma hakkiniz olabilir.

Hakkiniz varsa BAf6G/BAB/ABG'ye éncelik vermekle yiikiimliisiiniiz. is bulma
merkeziniz, henliz bir bagvuru yapmadiysaniz ve egitiminiz finanse edilmeye uygunsa,
sizden BAf6G/BAB/ABG igin bir bagvuru yapmanizi isteyebilir.

BAf6G alanlar SGB Il uyarinca ek bir yardim hakkina sahip olabilir. Ancak, BAf6G alan
ve ebeveynlerinin evinde yasamayan ogrenciler genellikle vatandaslk parasi
alamazlar.

Ayrica, 6rnegin, bir yurtta veya yatili okulda ya da engeli olan insanlar igin 6zel bir
tesiste tam pansiyon konaklayan ve ABG ile desteklenmesi durumunda, bu masraflar
bir is bulma kurumu veya Uglinci bir tarafga karsilaniyorsa, BAB veya ABG
kapsaminda destek almaya hak kazanan stajyerler de harig tutulur.

Ancak sartlarin saglanmis olmasi durumunda, hari¢ tutulan bu stajyerler, 6grenciler,
fazladan ihtiyaglarini karsilamak igin yardim alma veya belirli durumlarda yardimlarin
kredi olarak verilmesi hakkina sahiptir.

Mesleki egitiminiz sirasinda yatili bir okulda, yurtta veya engeli olan insanlar igin 6zel
bir tesiste kaliyorsaniz, kanit sunmak zorundasiniz. Kural olarak, bir ikamet veya yatili
okul s6zlesmesi sunmak gerekli degildir. Sunulan bir kopyanin ilgili olmayan alanlari
karalanabilir.

Mesleki egitimin kaniti olarak bir egitim sézlesmesi sunarsaniz, gerekli olmayan bilgileri
de karalayabilirsiniz. Temel olarak, alternatif kanitlar da sunulabilir.

Okulu veya mesleki egitimi tamamladiysaniz, son sertifikanin tarihi dnemlidir. Zaten bir
okula veya mesleki egitime devam ediyorsaniz, litfen beklenen bitig tarihini belirtin.
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Yatil tesisin tirt (6zellikle cezaevi) belirtiimelidir. Hastanede kalma durumunda (ayni
zamanda bir 6nleyici bakim veya rehabilitasyon merkezi), tahmini kalis stresi
belirtilmelidir.

Hamileliginizi rnegin bir doktor raporu veya anne karti ile kanitlayabilirsiniz. Dosyaya
bir kopya eklenir. Bir doktor raporu igin tcret alinabilir. Is bulma merkezi giderleri
karsilamaz. Hamilelik igin fazladan ihtiya¢ hamileligin 13. haftasindan itibaren kabul
edilir.0

Sicak su merkezi isitma sistemi tizerinden Uretiliyor ve 1sitma masraflari Gzerinden
faturalandiriliyorsa, bu masraflar konaklama ve isitma gereksinimlerinin bir pargasidir.
Ancak, sicak su merkezi olmayan bir sekilde Uretiliyorsa (6rnegin anlik su isiticisi,
kombi veya gaz kazani ile), merkezi olmayan sicak su Uretimi igin ilave bir fazladan
ihtiyag taninir.0

Bu ylizden hakkinizi kontrol etmek icin KDU ekindeki ilgili "Enerji kaynaklan" maddesini
mutlaka doldurun.

Saglik nedenlerinden dolayi pahali bir beslenmeye ihtiyaciniz varsa, doktorunuzdan bir
rapor gereklidir. MEB ekinin sayfalarindaki doktor raporunu kullanabilir veya bir saglik
sertifikasi ibraz edebilirsiniz. MEB ekindeki doktor raporunu kullanirsaniz, doktorunuzu
gizlilik yikiimlaliginden de muaf tutmus olursunuz. Doktorunuzu gizlilik
yukimliliginden muaf tutmaya hazir degilseniz, islemi yapan gorevliye bunun igin
onemli nedenler sunmalisiniz. Doktorunuzu gizlilik yikimliliginden muaf tutmamaniz,
ilave fazladan ihtiyacin tamamen veya kismen reddedilmesine veya geri ¢cekilmesine
neden olabilir.

Hastaligin degerlendiriimesi igin tibbi uzmanlhk gerekiyorsa, drnegin "diger hastalik"
durumunda, islemi yapan gorevli gerekirse is bulma merkezinin tibbi servisiyle iletisime
gececektir; doktorunuzla iletisime gecilmeyecektir.

Hastaliginizi ve recgete edilen diyeti seklini gdsteren bir sadlik raporu da sunabilirsiniz.
Saglik raporu diizenleme Ucreti, basvuru tGzerine makul bir dlgiide (su anda 5,36 Eur)
geri 6denebilir.

Hastaliginizi islemi yapan goérevliye aciklamak konusunda endiseleriniz varsa, belgeleri
kendisine kapal bir zarf iginde verebilirsiniz. Bu zarf daha sonra is bulma merkezinin
tibbi servisine (tibbi-psikolojik servis) génderilecek ve bu servis, belirli bir hastaliktan
bahsetmeden fazladan ihtiya¢ hakkinda bir gorus bildirecektir.

Fazladan ihtiyaglarin karsilanmasi igin 6n kosul olan g¢alisma hayatina katihm,
entegrasyon yardimi veya uygun bir ig bulmak igin diger yardimlar icin engelliliginizle
baglantili olarak size verilen yardimlar, ilgili yardim bildirimini ibraz ederek kanitlanabilir.
Bunun higbir kopyasi dosyada tutulmayacaktir.

G veya aG isareti, agir engelli kisinin kimlik karti ibraz edilerek dogrulanabilir. Bunun
higbir kopyasi dosyada tutulmayacaktir.

Ozel kosullar nedeniyle ortaya ¢ikan ve kaginiimaz olan ihtiyaglar bagvuru tizerine
karsilanabilir. Ornegin, belirli hastaliklar (6rnegin HIV, nérodermatit) igin

o Kalici olarak gerekli hijyen trtunleri,

¢ Ayri yasayan ebeveynler icin erisim hakkini kullanma masraflari.

Bu ek ihtiyag, ancak masraflari kendi kaynaklarinizla karsilayamiyorsaniz kabul
edilebilir.

Normal yardimlar tarafindan karsilanan veya faizsiz kredi ile karsilanabilen masraflar
(6rn. gozluk, protez) dzel intiyag olarak kabul edilmez.
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Ucretsiz 6grenme materyallerinin eksikligi nedeniyle cocuk tarafindan satin alinmasi Okul kitaplari/caligsma defterleri
gereken okul kitaplarinin masraflar kargilanabilir. Ders kitaplari, Uluslararasi Standart

Kitap Numarasi (ISBN numarasi) olan ¢alisma kitaplarini da igerir. ISBN numarasi,

calisma kitabinin bir kitaba karsilik gelmesini saglar. Buna karsin alistirma defterleri bir

ISBN numarasi sahip degildir ve egitim ve katihma yonelik hizmetler kapsamindadir.

Hem ders kitaplari hem de alistirma defterleri igin, maliyetlerin Ustlenilmesi igin bir diger

on kosul, satin alimlarinin okul veya ilgili 6gretmen tarafindan belirlenmis olmasi ve okul

tarafindan Ucretsiz olarak saglanamamasidir. Bu, okuldan ya da ilgili 6gretmenden

alinacak bir belge ile kanitlanabilir.

jade edilecek masraflar, kisisel katki payi tutarinda bu ders kitaplarini (ve varsa
alistirma defterlerini) 6diing alma masraflarini da igerir.

Litfen ddiing alma veya satin alma masraflarinin miktarini uygun makbuzlarla (6rnegin
kasa fisi) kanitlayin.

Litfen ihtiyag birliginin her bir Gyesinin gelirini belirtin. Gelir, para olarak ve bazi . Gelir
durumlarda parasal olarak es deger elde edilen tim gelirlerdir.

Buna 6zellikle agagidakiler dahildir (asagidaki liste nihai degildir)

e Isten veya serbest meslekten, kiraciliktan veya leasingden, tarim ve ormanciliktan
elde edilen gelirler,

e Cocuk parasl, issizlik parasi, iflas parasi, gecis 6denegi, hastalik parasi, mesleki
egitim ddenegi gibi tazminat 6demeleri,

¢ Yasal sosyal sigortadan alinan emekli ayliklari (6rnegin yaslilik ayligi veya

madencilerin denklestirme yardimlari, kaza veya yaralanma emekli ayligi), yabanci

emekli ayliklari, sirket emeklilik maaslari veya emekli maaslari,

Nafaka 6demeleri, nafaka avansi yasasi kapsamindaki yardimlar,

Faiz, yatirnm gelirleri,

Konut yardimi, SGB Xl kapsamindaki sosyal yardimlar ve

Diger cari veya tek seferlik gelirler (6rnegin ebeveyn parasi, SGB VIl uyarinca

egitim galismalari igin bakim parasi).

Lutfen sosyal guvenlik primlerinden muaf ikincil istihdam gelirlerini de belirtin. Gonullu
veya hayir isleri igin yapilan masraf ddenekleri de gelir olarak kabul edilmektedir. Diger
mevcut veya bir defaya mahsus gelirlere bir milkiin hayat sigortasi ve vergi iadeleri de
dahildir. Ayrica tazminat 6demelerini de bildirmeniz gerekmektedir.

intiyag birliginizdeki gelir durumundaki degisiklikler vatandaslik édeneginin miktarini
etkiler ve her zaman hemen bildirilmelidir.

Lutfen ihtiyag birliginin her bir Gyesinin varliklarini belirtin. Varllk

Varlik, yurticinde veya yurtdiginda bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, bir Kiginin
para ile dl¢ilebilen varliklarinin tamamidir.

Buna o6zellikle asagidakiler dahildir (asagidaki liste nihai degildir)

¢ Banka ve tasarruf mevduatlari (gevrim ici de olabilir), nakit, menkul kiymetler, hisse
senetleri, tahviller, hisse senedi fonlari,

e Alacaklar,

¢ Motorlu tasitlar (6rnegin araba, motosiklet),

¢ Bagis sigortasi poligeleri, bireysel emeklilik sigortalari (yaglilik yardimi igin
kullaniimamalari kosuluyla),

¢ Yapi tasarrufu s6zlesmeleri,

¢ Uzerine yapi insa edilmis ve edilmemis arsalar, ev sahipligi (6rnegin tek aileli veya
cok aileli evler), mustakil evler ve diger varliklar (6rnegin degerli esyalar,

e Tablolar, mucevherler).

Varliklar, 6nemli olmalari halinde, vatandas 6édeneginin alinmaya baslanmasindan
itibaren sadece bir yillik bir sire igin dikkate alinir. Bir yillik stre en erken 01.01.2023
tarihinde baslar.

Lutfen ihtiyag birliginin tim Gyelerinin énemli mal varliklarini belirtin. Onemli olan,
basvuru sahibinin kisa vadede 40.000,00 Euro'yu asan ge¢im masraflari icin
kullanabilecegi mal varligidir. ihtiyag birligindeki her fazladan kisi igin 15.000,00 Eur
eklenir.
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Belirli varliklar degerlendirmeye dahil edilmez. Bunlara 6zellikle sahibi tarafindan
kullanilan konutlar ve Riester emekliligi gibi tipik yashhik yardimi Griinleri dahildir.
Varliklar emeklilige yonelik olarak tanimlanmis olmalidir. Yashlk yardimi igin 6ngorilen

varliklarda, tam zamanli serbest meslekte gegen her yil icin bir muafiyet gerceklesebilir.

intiyac birliginde calisabilecek durumda olan her kisi icin uygun bir araba veya bir
motosiklet de mal varligi olarak dikkate alinmaz. Bunun haricinde ihtiyag birliginde
bulunan diger motorlu tagitlar mal varligi olarak sayilir.

Varliklar, yasam giderleri igin kullanilabiliyorsa veya parasal degerleri tuketim, satig,
6ding verme, kiralama veya leasing yoluyla yasam giderleri i¢in kullanilabiliyorsa,
degerlendirilebilir. Sahibinin tzerinde tasarrufta bulunamadigi varliklar (6rnegin varlik
rehinli oldugu i¢in) degerlendirilebilir degildir.

Varliklarin degerlendirilip degerlendirilemeyecegine sorumlu is bulma merkezi karar
verir.

Varlik kaniti ne zaman ibraz edilmelidir?

Mal varliginizin dogrulanmasina yonelik kanitlari sadece is bulma merkezi bunu sizden
istediginde sunmaniz gerekir. Is bulma merkezi, érnegin, sigorta sertifikalarini, yillik
hesaplari veya banka hesap 6zetlerini incelenmek Uzere ibraz edilmesini talep edebilir.
is bulma merkezi, yukarida belirtilen belgelerin kopyalarini ¢ikarabilir ve yardimlarinizla
ilgili olmalari halinde bunlari dosyada saklayabilir. ihtiyag birliginizdeki varlik
durumundaki degisiklikler vatandaslik 6deneginin miktarini etkiler ve her zaman hemen
bildirilmelidir.

Oncelikli haklar en azindan yardim ihtiyacinizi azaltmaya uygundur veya vatandaslik
6denegi hakkinizi ortadan kaldirabilir.

Bu tir talepler 6rnegin sunlar olabilir:

e Medeni Kanun (BGB) uyarinca nafaka talepleri,

¢ Belediyeniz veya yerel yonetiminiz tarafindan basvurusu yapilacak olan konut
yardimi/borg 6denegi hakki,

Cocuk parasi/gocuk yardimi hakki, aile yardimlari birosuna bagvurulmalidir,
Genglik dairesine bagvurulmak lzere avans nafaka édemesi hakki,

Issizlik parasina hak kazanma, yerel is bulma kurumunuza basvurulmalidir,
(Yabanci) emekli maaslarina hak kazanma,

Ebeveyn 6denegine hak kazanma,

Egitim tesviki hakki veya

Hastalik parasi alma hakki.

SGB Il uyarinca 6ncelikli issizlik parasi alma hakkinizin olup olmadiginin kontrol
edilebilmesi igin lttfen basvurunuzu géndermeden dnce son 5 yildaki faaliyetleriniz
hakkinda bilgi verin.

Lutfen tabloda yer alan bilgileri bosluk birakmadan giriniz.

Lutfen serbest meslek faaliyetlerini ve SGB Xl uyarinca bakim surelerini girin, ginki bu
sureler de igsizlik sigortasinda istege bagh olarak sigortaya devam etme hakkina
sahiptir.

Ayrica, 0rnegin hastalik, yaralanma veya sagdlik sigortasi gibi bir tazminat 6denegi
aldiginiz siireler de dahil edilmelidir,

Yaralanma yardimi, bakim yardimi, gegis 6denegi veya galisma gliciiniin tamamen
azalmasi nedeniyle emekli maasi. Litfen ¢ yasindan kiiglk bir cocugun

dadioel

Uglincii sahislara karg! talepler érnegin sunlar olabilir:

Sozlesmeye dayall 6deme talepleri,

Tazminat talepleri,

Isverenlere kars! talepler (6denmemis maas ddemeleri),

Haksiz zenginlesmeden kaynaklanan talepler,

Mirastan alacaklar,

Hediyelerden iade talepleri,

Bir devir veya yasllik payi s6zlesmesinden kaynaklanan talepler,

Bir sirket emeklilik planindan talepler veya

Yerine getiriimemis, sézlesmeyle guivence altina alinmis hayat sigortasi 6demeleri.
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Her trli emekli maagsi ve denklestirme 6demelerinin yani sira igsizlik parasi, hastalik
parasi, Federal Egitim Tesvik Yasasi (BAf0G) uyarinca yardimlar, cocuk parasi, gocuk
parasi ilavesi, konut parasi, SGB XIl uyarinca sosyal yardim,

Ebeveyn parasi, bakim parasi ve iflas parasi.

Bir kisi, yardima muhtag olmaniz durumunda size maddi destek saglamak igin
yabancilar dairesine veya yurt disindaki diplomatik misyona taahhitte bulunabilir. Buna
yUkUmlUlik beyani denir. Daha fazla hak sahibi olup olmadiginizi kontrol edebilmek igin
yukUmlUlik beyanini ibraz etmeniz gerekir. Yukumlilik beyani yoksa, litfen 6rnegin
size mali destek saglayan kiginin bilgileri gibi diger uygun belgeleri ibraz edin.

is bulma merkezi, sizin ve ihtiyag birliginizin Gyeleri icin saglik ve bakim sigortasi
saglamakla yUkumludur. Bunun igin is bulma merkezinin sizin ve ihtiyag birligi Uyelerinin
en son sigortali olup olmadiginizi ve hangi sekilde (yasal veya 6zel) sigortali
oldugunuzu ve mevcut veya son sigortanin hangi saglik sigortasi kurumunda yapildigini
bilmesi gerekir. Bundan dolayi, litfen ilgili bilgileri saglayin ve secilen saglik sigortasi
kurumundan bir Gyelik belgesi veya bagka bir kanit ibraz edin. Alternatif olarak, en son
ve gecerli elektronik saglik karti veya bir kopyasi da sunulabilir. Elektronik saglik
kartinin higbir kopyasi dosyada tutulmayacaktir.

Siz ya da ihtiyag birliginizin bir Gyesi, vatandaslik 6deneg@i almadan dnce en son 6zel
olarak sigortaliysa, yasal saglk sigortasi kapsaminda gonilli olarak sigortaliysa ya da
hi¢ sigortali degilse, litfen SV ekini doldurun.

Asagidaki durumlarda da SV ekini doldurmaniz gerekmektedir:

e Vatandaslik 6denegini sadece kredi olarak aliyorsaniz veya 15

e Yasini doldurmus ancak ¢alisamayacak durumdaysaniz ve bu nedenle
¢alisamayacak durumdaki hak sahipleri igin vatandaslik 6denegi talep ediyorsaniz
veya

e Sadece saglik ve bakim sigortasi katki primleriniz nedeniyle yardima muhtac hale
gelecekseniz.

Bu durumda genellikle primleriniz igin bir destek alma hakkiniz vardir.

Daha ayrintil bilgi icin 52 numaral "Hastalik ve bakim sigortasi primleri igin destek"
bolimine bakiniz.

Siz ya da ihtiyag birliginizin bir Gyesi simdiye kadar hi¢ sigortali olmamissa bile,
vatandaslik 6denegi aliyorsaniz kural olarak yasal saglk ve bakim sigortasi yaptirmak
zorundasiniz.

Ancak bazi kosullarda (6rnegin asil isiniz serbest meslek ise) yasal saglk ve bakim
sigortasi yaptirmak zorunda degilsiniz. Bu durumlarda, bagka bir sigorta (6zel veya
istege baglh yasal saglk ve bakim sigortasi) yaptirmakla yikimli olursunuz. Baska
sorulariniz oldugunda, litfen bir saglk sigortasi kurumuna basvurun.

Tam zamanlh serbest meslek, tarim ve ormancilikta, ticari bir isletmede veya kisisel
bagimsizlik icinde ve kendi hesabina ve riski de kendine ait olmak Uzere kar elde etme
niyetiyle ticari bir girisimde veya baska bir serbest iste ylritilen, ekonomik 6nemi (gelir)
ve slire olarak kapsami (saat/hafta) agisindan kazangli istihdamin merkezini temsil eden
ve diger tim faaliyetlerin toplamini agikga asan bir faaliyet olmasi halinde s6z
konusudur.

En az bir calisanin serbest meslek faaliyeti ile baglantili olarak marjinalden daha fazla
istihdam edilmesi halinde, ana meslek yasal olarak varsayilir. Uygun kanitlarin
sunulmasi halinde bu varsayim reddedilebilir. Bu sorunun degerlendirilmesi konusunda
emin degilseniz, lutfen saglk sigortasi kurumunuzla iletisime gegin.

Vatandashk 6denegi alan bir Ucretli calisan olarak, genellikle yasal saglk ve uzun sureli
bakim sigortasi kapsaminda zorunlu olarak sigortali olursunuz. Vatandaslik 6denegi
aliyorsaniz aile sigortasi yaptirmaniza izin verilmez. Ancak vatandaglik 6denegi
aliyorsaniz ve galigamiyorsaniz aile sigortasi yaptirabilirsiniz.
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Temel olarak, zorunlu sigortaya tabi galisanlarla ayni élglide bir saglk sigortasi kurumu
se¢gme hakkina sahipsiniz. En son zorunlu olarak sigortalandiysaniz ve sigortalilik
nedeniniz degisirse (6rnedin zorunlu sigortaya tabi olarak galistiktan sonra vatandaslik
o6denegi almak) veya yardim tiirG degisirse (6rnegin igsizlik parasi aldiktan sonra
vatandaslik 6denegi almak), birbirini kesintisiz veya bir ay icinde takip eden Uyelikler icin
bir saglik sigortasi kurumu se¢gme hakkina sahip olursunuz. Bu durumda gesitli yasal
saglik sigortasi kurumlari arasinda segim yapabilirsiniz. Saglk sigortasi kurumu segme
hakki, sectiginiz saglik sigortasi kurumuna karsi zorunlu sigortanin baglamasindan en
geg iki hafta sonra kullaniimalidir.

Bu nedenle, lutfen ilgili bilgileri saglayin ve sectiginiz saglk sigortasi kurumunun kanitini
ibraz edin. Onceki yasal saglik sigortasi kurumunuzda kalmak istiyorsaniz, liitfen bunu
onceki saglik sigortasi kurumunuz olarak belirtin. Bu durumda, yedek olarak en son ve
gecerli elektronik saglik karti veya bir kopyasi ibraz edilebilir. Elektronik saglik kartinin
hicbir kopyasi dosyada tutulmayacaktir.

Simdiye kadar aile sigortasi kapsamindaysaniz, vatandaglik 6denegi almaya
basladiginizda kendi yasal saglik sigortasi kurumunuzu segebilirsiniz. Bu segim
hakkinizi kullanmak istiyorsaniz, litfen iki hafta icinde, tercihen vatandaslik 6denegi
basvurunuzla ayni zamanda, segtiginiz saglik sigortasi kurumunun tyelik belgesini veya
baska bir kanitini génderin. Yeni bir saglik sigortasi kurumu segmezseniz, dnceki saglik
sigortasi kurumunuzda zorunlu olarak sigortali olacaksiniz. Bu durumda, son elektronik
saglik kartinizin bir kopyasi alternatif olarak sunulabilir. Elektronik saghk kartinin hicbir
kopyasi dosyada tutulmayacaktir.

BIC ve IBAN'I normalde hesap 6zetinizde bulabilirsiniz. BIC ve IBAN'I ayrica online
bankacilikta, 6rnegin bankanizda veya Sparkasse’de bu alanin nasil adlandirildigina
bagli olarak "Bilgilerim" veya "Hesap bilgileri" altinda da bulabilirsiniz. Bu bilgiler artik
c¢ogu banka ve tasarruf bankasinin musteri veya 6deme kartlarinda da yer almaktadir.

Odeme hesaplari yasasi uyarinca, Avrupa Birligi'nde diizenli ikamet eden her tiiketicinin
temel hesap olarak adlandirilan bir hesaba sahip olma hakki vardir. Lutfen bir bankadan
veya Sparkasse’den bilgi alin.

Diger barinma maliyetleri, kira sézlesmesinde belirtimeyen masraflardir. Park yeri
masraflari, elektrik masraflari, kablo Ucretleri, garaj kirasi ve telefon masraflari dikkate
alinmaz.

Ornegin yillik hesap 6zeti veya faiz ve geri 5deme gizelgesi ibraz ederek olusan borg
faizine yonelik kanit sunabilirsiniz. Gerekli olmayan bilgiler taninmaz hale getirilebilir.

Kural olarak, geri d6demeler kabul edilemez, ¢linkl vatandaglik 6deneginin 6denmesi
varlik birikimi igin kullanilamaz. Geri 6deme taksitlerinin 5denmemesi nedeniyle sahibi
oldugunuz evi kaybetme riskiyle karsi karsiyaysaniz, litfen yerel is bulma merkezinize
basvurun.

Eger kacinilmaz 6zel ihtiyag bir hastaliktan kaynaklaniyorsa, 6zel ihtiyaci dogrulayan ve
hastaligi belirten bir doktor raporu yeterlidir.

Hastaliginizi islemi yapan gdérevliye aciklamak konusunda endiseleriniz varsa, belgeleri
kendisine kapali bir zarf icinde verebilirsiniz. Bu zarf daha sonra is bulma merkezinin
tibbi servisine génderilecek ve bu servis, belirli bir hastaliktan bahsetmeden fazladan
ihtiyac hakkinda bir gérus bildirecektir.

"Tatil isleri" olarak adlandirilan islerden elde edilen gelir asagidaki kosullar altinda
hesaba katilmaz:

e Ogrenci 25 yagin altindadir.
o Ogrenci genel veya mesleki bir okula devam ediyor ve egitim édenegi almiyor.
o Faaliyetler okul tatillerinde, yani iki okul ddnemi arasinda gercgeklestiriimektedir.
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Gider 6denekleri, yari zamanli, gondlli veya hayir amagch bir faaliyet yarittiginizde,
cabalarinizi ve faaliyetle baglantili olarak yapilan harcamalari telafi etmek amaciyla
aldiginiz 6demelerdir (nakdi/ayni yardimlar). Bunlar normalde kamu hukuku
diizenlemeleri temelinde kamu fonlarindan 6denir. Tipik drnekler, érnegin bir kullipte
egitmen olarak veya fahri belediye baskani olarak yapilan faaliyetlerdir.

Yukarida belirtilen faaliyetlerden elde edilen gelir, takvim yili bagina 3.000 Euro'ya kadar
gelir olarak dikkate alinmaz. BGB Madde 1878 uyarinca fahri vasiler ve bakicilar igin
yapilan masraflarin gotirl tutari da takvim yili basina 3.000 Euro'ya kadar dikkate
alinmaz (Gelir Vergisi Kanunu Madde 3 No. 26 bent 1 uyarinca tutar).

Yari zamanli, génullt veya hayir igleri sirasinda yapilan harcamalari normalde anahtar
kelimelerde listeleyebilirsiniz. Litfen harcamalar ile ilgili kanitlar ibraz edin. Migteriler
kanitlardan taninabilir oldugu surece, bu bilgiler taninamaz hale getirilebilir.

Bu bilgiler sadece, basvurunuzu yapmadan 6énce SGB Ill uyarinca issizlik parasi
aliyorsaniz veya aldiysaniz ve bu hak bir engelleme siresinin olusmasi nedeniyle
zamanindan 6nce sona ermisse gereklidir. Bu durum, bir engelleme suresinin varligi
halen inceleniyorsa da gecerlidir.

Vergi iadeleri, isletme masraflari iadeleri, gelir kredileri, sans oyunlari kazanglari ve
ikramiyeler bir defaya mahsus gelirler olarak belirtiimelidir.

Duizensiz gelire bir 6rnek, sanatgilarin sanat eserlerini diizensiz olarak satmasidir.

intiyag birliginizin bir (iyesi cocuk parasi aliyorsa, bu belirtiimelidir. Cocuk parasi
genellikle gocuga gergek anlamda dédenen miktarda gelir olarak tahsis edilir. istisnai
durumlarda, cocuk parasi alma hakki olan kisiye yatirilabilir. Genel olarak gocugun
ebeveynleri, evlat edinen ebeveynleri ya da koruyucu ebeveynleri gcocuk parasi alma
hakkina sahiptir. Cocuk biytikanne ve biyiikbabasiyla birlikte yasiyorsa, onlar da gocuk
parasi alma hakkina sahip olabilirler. Ancak ¢ocugun kendisi cocuk parasi alma hakkina
sahip degildir.

Ayri yasayan ya da bosanmis ebeveynlerle dénlstimli olarak yasayan resit olmayan bir
cocuk icin gocuk parasi, sadece ¢ocuk parasi alma hakki olan kiginin de yasadigi ihtiyag
birliginde gelir olarak dikkate alinmalidir. Normalde burasi, gegcici (kisa sureli)
ikametgahin bulundugu ihtiyag birligi degildir, dolayisiyla gocuk parasi burada dikkate

Aile fonundan ¢ocuk parasi alma hakkiniz oldugunu bildiren bir bildirim alirsiniz.

Cocuk paranizi Federal is Ajansinin aile fonundan aldiginiz siirece, aktarilan miktar ve
gocuk parasi numaranizi ve miktarin hangi dénem igin 6ngérildiginu hesap
Ozetinizden gorebilirsiniz.

Cocuk parasinin 6denmesinden bir kamu kurulugunun aile fonu sorumlu ise, gocuk
parasinin maas veya Ucretle birlikte 6denmesi kosuluyla, cocuk parasi miktarini ve ilgili
doénemi 6deme belgesinden gorebilirsiniz.

Giderler (gelirle ilgili giderler) genellikle istihdamdan elde edilen gelirle bagdlantili olarak
ortaya c¢ikar. Gerekli masraflar, geliri azaltici olarak dikkate alinir.

Gelirden 100 Euro'luk géturi bir miktar dusulur (temel kesinti olarak adlandirilir).

Stajyerler, 6grenciler ya da universite 6grencileri, hentiz 25 yasini doldurmamig olmalari
kosuluyla, elde ettikleri gelir izerinden mini is siniri (su anda 520 Eur) tutarinda
dinamiklestirilmis bir temel kesinti alirlar.

Gelir hesaplanirken kesintiler her zaman manuel olarak hesaplanir.

Ornegin, ev ve is arasindaki seyahat masraflari normalde kat edilen kilometre basina
0,20 Eur oraninda gelirden dusulur.
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Reklam giderleri olarak dusulen diger giderler 6zellikle sunlardir:

e s iligkinizle baglantil masraflar (6rnegin seyahat masraflari, is geregleri, yemek),

¢ Nafaka 6ddemeleri,

e Bir gocugun egitim destedi (6rnegin mesleki egitim édenegi, egitim 6denegi ve
Federal Egitim Tesvik Yasasi - BAf6G) i¢in dikkate alinan ebeveyn geliri,

e Yasal sigorta masraflari (6rnegin motorlu tasit sorumluluk sigortasi),

¢ Resit olmayan g¢ocuklar icin 6zel sigorta. Resit olmayan ¢ocuklarin uygun 6zel

sigortasi i¢in resit olmayan ¢ocugun gelirinden aylik 30,00 Eur tutarinda gétiru bir
Ucret kesilir.

Nafaka ylikimliligunun miktarinin elde edildigi nafaka belgesinin bir kopyasi dosyada Bakim unvani
saklanacaktir.

Hesap Ozetlerinin ibraz edilmesi, temel olarak her bagvuruda gereklidir. Normalde Hesap 6zetleri
ihtiyag birliginin Gyeleri tarafindan tutulan her hesap icin son Ug¢ aya ait hesap 6zetleri
incelenmek Uzere talep edilebilir. Belirli kosullar altinda, daha kisa veya daha uzun bir
déneme ait hesap 6zetlerinin sunulmasi gerekebilir. Yardim yasasi agisindan ilgili
olmayan hesap Ozetleri iade edilecek veya kopyalarini génderdiyseniz veri koruma
yonetmeliklerine uygun olarak imha edilecektir. Hesap 6zetleri ibraz edilirken, 6zel
kategorilerdeki kigisel verilerin karalanmasina temel olarak izin verilir. Ornegin etnik
koken, siyasi gorusler, inanglar, sendika tyelidi, sadlik veya cinsel yagamla ilgili bilgiler
buna dahildir (GDPR Madde 9 paragraf 1). Ancak, karalama sadece gider muhasebesi
icin mumkindar, gelir icin degildir. Gider muhasebesi icin alici ve muhasebe metninin
sadece belirli bolimleri karartilabilir. Temelde yatan ticari islem, is bulma merkezinin
incelemesi igin makul kalmalidir. Ornegin, siyasi partiler igin tyelik aidatlarini aktarirken,
"Uyelik aidatl" amaglanan amagc olarak taninabilir kalirsa, bir hesap 6zetinde bir partinin
adini karalamak mumkdin olabilir. SGB Il uyarinca bagvurdugunuz yardimlar igin
uygunluk kosullarini dogrudan etkileyen gergekler iceriyorsa, gonderdiginiz hesap
Ozetlerinin kopyalar is bulma merkezinin dosyalarinda saklanabilir. Hesap 6zetlerinizin
saklanip saklanmayacagina duruma goére ilgili is bulma merkezi karar verir. Yardim
yasasl uyarinca saklama gerekmiyorsa, hesap 6zetleriniz size iade edilir. Kopyalarini
ibraz ettiginizde, bunlar veri koruma yasasina uygun olarak imha edilecektir.

is bulma merkezinin gayrimenkuliin satilip satilamayacagini, ipotek edilip Gayrimenkullerin
edilemeyecegini veya kiraya verilip verilemeyecegini kontrol edebilmesi icin arsa veya piyasa degeri
miistakil evlerin piyasa degeri hakkinda bilgi gereklidir. Ug yildan eski olmayan satin

alma s6zlesmeleri veya piyasa degeri bilirkisi raporlari (her zaman kopya olarak)

gayrimenkullerin piyasa degerinin kaniti olarak gegerlidir. ilgili belgelerin mevcut

olmamasi halinde is bulma merkezi, hesaplamalarinda iglenmemis araziler igin standart

arazi deger tablolarindaki degerleri, islenmis araziler igin ise tapu ve kadastro

dairelerindeki bilirkisi heyetlerinin satin alma fiyati koleksiyonlarindaki bilgileri esas

alacaktir.
Bir aile Gyesi size zarar verdiyse, agagdidaki durumlarda is bulma merkezi tarafindan Kazaya/hasara
tazminat 6demeye mahkim edilemez: neden olan kisi ile

e Kasitll bir zarar verme istegi yoksa ve evde birliktelik

e Bir aile ici birliktelik mevcutsa.

Ayni durum, zarar veren taraf ile zarar goren taraf arasinda daha sonra bir evlilik olmasi
durumunda da gecerlidir.

Is bulma merkezi, ilgili belgeleri sunarak durum hakkinda bir izlenim elde etmeyi Tazminat talebine
amaglar. Bir karar, karsilastirma veya kabul genellikle tazminatla ilgili yasal anlasmazligi yonelik kanit
sona erdirdiginden, bu durumda ilgili belgenin bir kopyasini eklemek yeterlidir.
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Lutfen doktor gizlilik yukimlalagu ile ilgili muafiyet beyanini ekleyiniz. Litfen kaza veya
hasar olayiyla ilgili mevcut tibbi bilirkisi raporlarinin bir kopyasini ekleyiniz.

Bu bilgilerin hasar sorumlusuna ifsa edilmesi konusunda herhangi bir endiseniz varsa,
bu belgeleri kapali bir zarf iginde teslim ibraz edebilirsiniz. Sadece yeftkili kigilerin tibbi
bilirkisi raporlarini incelemesine izin verilir.

Nafaka yukumliliklerinin incelenmesi kapsaminda nafaka talebinin kaynaklandigi
mevcut bir nafaka belgesi (6rnedin nafaka karari, nafaka belgesi, nafaka konularinda
gegici tedbir karar), karsilastirma veya yazili anlagsmalar sunmalisiniz.

Munferit durumda belgelerin aslinin da ibraz edilmesi gerekebilir (6rnegin Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun 727. maddesi uyarinca bir tapu devri s6z konusu
oldugunda). Sadece yardim taleplerinin incelenmesi sirasinda, SGB |l uyarinca
yardimlarin gergekten verilmesi halinde nafaka taleplerinin is bulma merkezine
devredilebilecedi anlasilirsa, taleplerin takibi icin gerekli belgeler dosyada saklanir. Bir
bosanma karari ya da bosanma kararnamesi s6z konusu oldugunda, sadece nafaka
belgesinin ibraz edilmesi gerekir.

Nafaka davalarinda temsilci bir avukat, bir hukuk danismani, bir bakici veya genglik
dairesi olabilir.

Yazigmalar ibraz edilirken dnceki karalamalara izin verilir. Kopyalar sadece devredilen
nafaka taleplerini takip etmek igin gerekli olmalari halinde dosyada saklanacaktir.

Diger gelirler 6rnegdin emekli maaslari, SGB Il uyarinca issizlik parasi, ebeveyn parasi
veya hastalik parasidir.

Evlilik disi dodan bir cocugun babaligi, babalik onay belgesi ve annenin riza beyani
veya aile mahkemesinin karari ile kanitlanir. Babalik raporu sunulmasina gerek yoktur.

Siz ya da ihtiyag birliginizin bir Gyesi, vatandaglik 6denegdi basvurusu sirasinda 6zel bir
saglik sigortasina sahipseniz, bagvuru Gzerine 6zel saglik ve bakim sigortasi icin bir
destek verilecektir.

Ayrica, ¢alisamayan ya da sadece borg olarak vatandaslik parasi alan ihtiyag birligi
Uyeleri, yasal, gonulli ya da 6zel saglik ve bakim sigortalari varsa, sigorta primleri igin
destek talebinde bulunabilirler.

Primlerin miktarini kanittamaniz gerekmektedir. Ozel saglik sigortasi primlerinin kaniti
sadece miktarlarini degil, ayni zamanda bireysel temel tarifenizin primlerine karsilik gelip
gelmedigini de gostermelidir. Temel tarife kapsaminda sigortal degilseniz, bu tarifenin
primlerini de kanitlamaniz gerekir. Destek genellikle dogrudan ilgili saglik sigortasi
kurumuna aktarilir. Bu nedenle lutfen saglik sigortasi kurumunuzun banka bilgilerini
verin.

Sadece yasal ya da 6zel saglik ve bakim sigortasi primlerinizi 6dediginiz i¢in yardima
muhtag hale gelirseniz, is bulma merkezinden bu sigorta tutarlari igin yardima ihtiyag
duymamaniz igin gereken miktarda bir alirsiniz. Yasal sigortaniz olmasi durumunda
yardim size, 6zel sigortaniz olmasi durumunda 6zel saglik sigortasi kurumuna
ddenecektir.

Okunabilirlik agisindan, "partner"” gibi tanimlar tiim cinsiyetler i¢in kullaniimistir.
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Saglik raporlar

Bakim taleplerinin
kaniti

‘Temsilci

Yazigmalar

Diger gelirler

@ Evlilik disi cocuklarda babalik
kaniti

@ Saglik ve bakim sigortasi
primleri igin katki
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