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Gemeinsam  
gestalten wir Chancen
Das Arbeitgeberteam des Jobcenters

Die Leistungen des Arbeitgeberteams 
auf einen Blick: 

 kostenloser Service

 unabhängig von Branche, Größe und Rechtsform

 Beratung vor Ort 

  hohe Passgenauigkeit im Bewerbungsverfahren 
durch Vorauswahl

  unentgeltliche Praktika, um Bewerberinnen und 
Bewerber kennen zulernen

 Organisation von Bewerbungstagen/Jobmessen

 finanzielle Fördermöglichkeiten

  Nachbetreuung für Arbeitgeberinnen und  
Arbeitgeber

 Coaching der neuen Mitarbeitenden



Profitieren Sie von Fördermöglichkeiten

Unternehmen können bei der Personalvermittlung durch 
das Jobcenter einige Fördermöglichkeiten nutzen, zum 
Beispiel:

•  unentgeltliche Praktika  

•  Eingliederungszuschüsse 

•	 	arbeitsfeldbezogene	Qualifizierungen

•  Lohnkostenzuschüsse im Rahmen des Teilhabechancen-
gesetzes für Menschen, die bereits sehr lange Arbeit 
suchen

Ob Sie vakante Stellen besetzen oder Ihr Fachpersonal 
durch geförderte Aushilfskräfte entlasten möchten, das  
Arbeitgeberteam berät und unterstützt Sie dabei, die 
finanziellen	Fördermittel	zu	beantragen.	

Unsere Arbeit endet übrigens nicht mit der erfolgreichen 
Vermittlung: Wir stehen Ihnen für eine Nachbetreuung  
zur	Verfügung.	Ihre	neuen	Mitarbeitenden	wiederum	
werden	durch	Coachings	begleitet	und	unterstützt,	um	 
das	Beschäftigungsverhältnis	zu	stabilisieren.

Kompetente Verstärkung  
für Ihr Unternehmen

Sie suchen neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter? 
Das Arbeitgeberteam des Jobcenters Stuttgart unter-
stützt Unternehmen und Betriebe – unabhängig von 
ihrer Branche, Größe und Rechtsform – dabei, offene 
Stellen zu besetzen. 

•  Nachdem Sie Kontakt zu uns aufgenommen haben, 
steht	Ihnen	für	alle	weiteren	Schritte	ein	fester	An-
sprechpartner oder eine feste Ansprechpartnerin des 
Teams	zur	Seite.	

•	 	Ihre	Anliegen	bearbeiten	wir	vertraulich,	unbürokratisch	
und	in	direkter	Kommunikation.	

•	 	Wir	bieten	Ihnen	eine	passgenaue	Vorauswahl	der	Be-
werberinnen	und	Bewerber.	Darüber	hinaus	können	Sie	
potenzielle Mitarbeitende im Rahmen eines Praktikums 
näher	kennenlernen.

•  Alle Serviceleistungen des Arbeitgeberteams sind für 
Arbeitgeberinnen	und	Arbeitgeber	kostenlos.

Schnell in Kontakt durch Bewerbungsbörsen

Das	Arbeitgeberteam	organisiert	regelmäßig	Bewerbungs-
tage und Jobmessen, die folgende Vorteile bieten:

•	 	Personalverantwortliche	und	Arbeitsuchende	lernen	sich	
persönlich	kennen.

•	 	Beschäftigungsverhältnisse	werden	unkompliziert	und	
direkt	angebahnt.	

•  Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber können über Ihre 
aktuellen	Einsatzmöglichkeiten	informieren.	

Bei der Organisation der Jobmessen und ähnlicher Ver-
anstaltungen	arbeiten	Kammern,	Verbände	und	weitere	
Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure in Stuttgart eng 
und	erfolgreich	zusammen.	Dies	garantiert	Synergieeffekte	
und	eröffnet	Chancen	für	alle	Beteiligten.


