F (% ¢
Landeshauptstadt Stuttgart STUTTGART

Jobcenter

Ausfullhinweise

Ausfiillhinweise des Jobcenters Stuttgart
zu den Antragsvordrucken auf Birgergeld
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il)

Die Ausfullhinweise sind Bestandteil des Antrags auf Birgergeld nach dem SGB IlI. Im
Merkblatt zum SGB Il finden Sie weitere Informationen.

Das ,Merkblatt SGB 11, die Ausfullhinweise und weitere Anlagen finden Sie im
Internet unter www.jobcenter.digital.

Der Antrag auf Burgergeld besteht aus dem Hauptantrag und verschiedenen Anlagen,
die entsprechend |hrer Lebenssituation zusatzlich ausgefullt werden mussen. lhre per-
sonlichen Daten mussen Sie auf jeder Anlage erneut eintragen, damit diese eindeutig

zugeordnet werden kann.

Reichen Sie bitte grundsatzlich keine Originalbelege, sondern Kopien ein.

Kosten fiir Kopien werden nicht erstattet. Generell kénnen auch Originale vorge-
legt werden. Diese werden dann vom Jobcenter nach Bedarf datenschutzkon-
form kopiert.

Das Jobcenter benétigt lhre Daten, um lhren Anspruch auf Leistungen nach dem
SGB Il feststellen und Ihnen entsprechende Leistungen zahlen zu kénnen. Der
Schutz personenbezogener Daten genieBt einen sehr hohen Stellenwert, deshalb
erfolgt die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den ge-
setzlichen Bestimmungen, insbesondere mit den Regelungen der Datenschutz-
grundverordnung der Europdischen Union (DSGVO) und des Sozialgesetzbuchs.

Eingereichte Unterlagen und Nachweise werden, soweit erforderlich, datenschutzkon-
form erfasst und nach einer kurzen Aufbewahrungsfrist endgliltig vernichtet.

Bei der Vorlage von Nachweisen sind Schwéarzungen von Angaben Uber besondere
Kategorien personenbezogener Daten zulassig.

Das sind z. B. Angaben Uber ethnische Herkunft, politische Meinungen, Glauben, Ge-
werkschaftsmitgliedschaft, Gesundheit oder Sexualleben (Art. 9 Abs. 1 DSGVO). Nach
der Schwarzung miissen Texte wie Mitgliedsbeitrag, Zuwendung oder Spende jedoch
als grundsatzlicher Geschaftsvorgang erkennbar bleiben. Ferner diirfen Angaben zur
Religionszugehdarigkeit in Kopien von Geburtsurkunden geschwarzt werden.

Im Hinblick auf die Kontoauszuge ist zu beachten, dass trotz Schwarzungsmdglichkeit
bei Ausgabebuchungen der Buchungsfall fur das Jobcenter weiterhin nachvollziehbar
bleiben muss. Lediglich eindeutig nicht erforderliche Informationen, wie z. B. der Name
des Supermarkts, dirfen geschwarzt werden, solange die Ausgabe als Einkauf ersicht-
lich ist.

Naheres siehe auch unter dem Punkt ,Kontoausziige®.

Dariiber hinaus diirfen Sie z. B. die Angaben zum Vermieter in der Kopie eines Miet-
vertrags schwarzen, falls das Jobcenter die Miete nicht direkt an den Vermieter tiber-
weisen soll.

Weitere datenschutzrechtliche Hinweise erhalten Sie bei dem fiir Sie zustandigen
Jobcenter sowie erganzend im Internet unter
www.stuttgart.de/datenschutz/jobcenter-datenschutzinformationen.php.

Sie sind als Bezieherin und Bezieher von Blirgergeld nicht in der gesetzlichen Renten-

versicherung versicherungspflichtig. Daher werden auch keine Beitrdge zur Rentenver-
sicherung gezahlt. Die Zeit des Bezugs von Biirgergeld wird jedoch an die Rentenversi-
cherung gemeldet. Sie priift dann, ob eine Anrechnungszeit vorliegt. Bitte geben Sie fur
diese Meldung lhre Rentenversicherungsnummer an. Diese Nummer finden Sie auf |h-

rem Sozialversicherungsausweis.

Das Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge vergibt die Auslanderzentralregister-
Nummer (AZR-Nummer) als Geschaftszeichen bei der erstmaligen Speicherung von
Daten einer auslandischen Person im allgemeinen Datenbestand des Auslander-
zentralregisters. Die Verwendung der AZR-Nummer ist daher auch besonders geeig-
net, Personenverwechslungen zu vermeiden.
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Die Angabe der Telefonnummer und der E-Mail-Adresse ist freiwillig. Machen Sie keine
Angaben, entstehen Ihnen dadurch keine Nachteile. Durch deren Angabe kénnen Fra-
gen eventuell auch telefonisch oder per E-Mail geklart und somit Ihr Antrag schneller
bearbeitet werden. Mit der Angabe der Telefonnummer und E-Mail-Adresse stimmen
Sie der internen Nutzung zu. Mit interner Nutzung ist die Kontaktaufnahme mit Ihnen
gemeint. Ihre Einwilligung zur Nutzung der Telefonnummer und E-Mail-Adresse kénnen
Sie jederzeit ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

lhr Antrag wirkt in der Regel auf den Ersten des Monats zurlick (§ 37 Abs. 2
Satz 2 SGB Il). Sie miissen deshalb Angaben - insbesondere zum Zufluss von Einkom-
men - fur den kompletten Monat lhrer Antragstellung machen.

Sie haben jedoch auch die Mdglichkeit, die Leistungen erst ab einem bestimmten Zeit-
punkt zu beantragen.

Eine Bedarfsgemeinschaft besteht aus der oder dem erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten sowie in der Regel aus:

e der/dem nicht dauernd getrennt lebenden Ehepartnerin/Ehepartner,

e der/dem nicht dauernd getrennt lebenden eingetragenen Lebenspartnerin/Lebens-
partner oder

e einer Person, die mit der oder dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer
Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft (,eheahnliche Gemeinschaft®)
zusammenlebt.

Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren auch die dem Haushalt angehérenden unverheirate-
ten Kinder, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie ihren Lebens-
unterhalt nicht aus eigenem Einkommen (z. B. Kindergeld und Unterhaltszahlungen)
oder Vermdgen sichern kénnen.

Stellt ein unverheiratetes erwerbsfahiges Kind, das mindestens das 15. Lebensjahr,
aber noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet hat, einen Antrag auf Leistungen nach
dem SGB I, gehoren die im Haushalt lebenden Eltern oder ein Elternteil zur Bedarfsge-
meinschaft.

Die temporéare (zeitweise) Bedarfsgemeinschaft ist eine besondere Form der Bedarfs-
gemeinschaft. Von einer temporaren Bedarfsgemeinschaft spricht man, wenn

o die hilfebedurftigen Eltern eines minderjahrigen Kindes nicht nur voriibergehend ge-
trennt leben und

e das minderjahrige Kind sich regelmafRig wechselseitig in beiden elterlichen Haushal-
ten aufhalt.

Der Aufenthalt der Kinder ist unabhéangig vom Sorge- und Umgangsrecht der Eltern
anhand der tatsachlichen Verhaltnisse zu beurteilen. Besuche bei einem Elternteil, die
kirzer als zwolf Stunden sind, begriinden keine temporare Bedarfsgemeinschaft.

Das Bestehen einer temporaren Bedarfsgemeinschaft hat Auswirkungen auf den
Leistungsanspruch des minderjahrigen Kindes.

Ist der nicht Gberwiegend betreuende Elternteil nicht hilfebediirftig, erfolgt keine Priifung
und Aufteilung der kindbezogenen Leistungen. Eine Ausnahme bildet das Wechselmo-
dell. Wird ein solches Betreuungsmodell gewahlt, werden nicht nur die kindbezogenen
Leistungen halbiert, sondern es besteht bei dem Hilfebedurftigen Elternteil auch ein An-
spruch auf einen halben Mehrbedarf bei Alleinerziehung.

Personen, die mit lhnen im Haushalt leben, aber nicht Mitglieder lhrer Bedarfsgemein-
schaft sind, gehéren zur Haushaltsgemeinschaft, z. B.

e Verwandte und Verschwagerte (GroReltern, Geschwister tiber 25 Jahre, Onkel,
Tanten),
o Pflegekinder und Pflegeeltern.

Die Anlage HG ist flir jede Person, die mit lhnen in einem Haushalt lebt, einzeln aus-
zufillen.

Beispiel: Ein Ehepaar lebt zusammen mit seinen zwei Kindern sowie dem Vater der
Ehefrau und dem Bruder der Ehefrau in einem Haushalt. Die Anlage HG ist sowohl fiir
den Vater der Ehefrau als auch fir den Bruder der Ehefrau auszufillen.
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Die reine Wohngemeinschaft (z. B. bei Studierenden) ist weder eine Bedarfsgemein-
schaft noch eine Haushaltsgemeinschaft. Das heif’t, im Antrag auf Blirgergeld missen
Sie keine Angaben Uber die personlichen Verhaltnisse etwaiger Mitbewohnerinnen und
Mitbewohner machen. Es reicht in diesen Fallen aus, wenn Sie in der Anlage KDU den
Mietanteil der weiteren Person(en) nennen und die Untermietzahlung in der Anlage EK
als Einkommen angeben.

In einer Wohngemeinschaft mit mehreren erwerbsfahigen Erwachsenen kdnnen sich
somit genauso viele Bedarfsgemeinschaften ergeben, wie es Mitglieder der Wohnge-
meinschaft gibt.

Bei Vorliegen einer Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft ist im Rahmen der
Prufung der Hilfebedurftigkeit auch das Einkommen und Vermdgen der Partnerin bzw.
des Partners zu bertcksichtigen.

Eine Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft liegt vor, wenn die Partnerin bzw.
der Partner mit der bzw. dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einem gemein-
samen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstandiger Wiirdigung der wechsel-
seitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung flireinander zu tragen und fiireinander
einzustehen. Diese Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft kénnen sowohl
gleichgeschlechtliche als auch verschiedengeschlechtliche Partnerinnen bzw. Partner
eingehen.

Von dem Bestehen einer Partnerschaft ist auszugehen, wenn eine gewisse Ausschliel3-
lichkeit der Beziehung gegeben ist, die keine vergleichbare Lebensgemeinschaft dane-
ben zulasst.

Auch kann von einer Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft ausgegangen wer-
den, wenn zwischen der bzw. dem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und der Partnerin
bzw. dem Partner die grundsatzliche Moglichkeit der Heirat besteht.

Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fureinander zu tragen und flreinander einzu-
stehen, wird vermutet, wenn Partnerinnen und Partner:

e langer als ein Jahr zusammenleben,

e mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

¢ Kinder oder Angehdrige im Haushalt gemeinsam versorgen oder

e befugt sind, Gber Einkommen oder Vermdgen der bzw. des Anderen zu verfligen.
Neben den Vermutungsregelungen kénnen auch andere duRere Tatsachen das Vorlie-
gen einer Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft begriinden. Dies kann z. B.
ein gegebenes Eheversprechen, das Wohnen im gemeinsamen Wohneigentum oder
die tatsachliche Pflege einer Partnerin bzw. eines Partners im gemeinsamen Haushalt
sein. Hierzu kann es erforderlich sein, weitere Daten zu erheben.

Die Vermutung kann von lhnen widerlegt werden. Ausreichend ist allerdings nicht die
Behauptung, dass der Vermutungstatbestand nicht erfiillt sei; erforderlich ist vielmehr,
dass Sie darlegen und nachweisen, dass die oben genannten Kriterien nicht erflllt wer-
den oder die Vermutung durch andere Umsténde entkraftet wird.

Bitte machen Sie insbesondere Angaben zur Dauer des Zusammenlebens und legen
hierfir entsprechende Nachweise (z. B. Anmeldung bei Meldebehdrden, Mietvertrag
oder Versicherungspolicen) vor. Bei Fragen hierzu wenden Sie sich bitte an Ihr zu-
standiges Jobcenter.

Die antragstellende Person vertritt die Bedarfsgemeinschaft.

Fir die gesamte Bedarfsgemeinschaft ist nur ein Antrag erforderlich. Als Vertreterin
oder Vertreter sollten Sie beim Ausfiillen des Antrags die Vertretenen einbeziehen.
Stimmen Sie die wesentlichen Angaben sowie Angaben, die die Vertretenen betreffen,
mit diesen ab. Die Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft kénnen sich auch nur teil-
weise vertreten lassen, das heil3t z. B. Anlage EK und Anlage VM selbst ausfillen
und unterschreiben.

Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft kdnnen auch selbst einen Antrag stellen, wenn sie
mit einer Vertretung durch die Antragstellerin oder den Antragsteller nicht einverstan-
den sind. Mit einem eigenen Antrag heben die Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft die
Vertretungsvollmacht auf und vertreten ihre Interessen selbst (§ 36 SGB | gilt entspre-
chend). Sie verbleiben dennoch in der bestehenden Bedarfsgemeinschaft. Es ist aber
auch moglich, lediglich Zahlungen an sich selbst zu verlangen. In diesem Fall bleibt die
Vertretungsvollmacht im Ubrigen bestehen.
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Erwerbsfahig ist: (9) , Tétigkeit von mindestens drei

e wer unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei Stunden®/Erwerbsfahigkeit

Stunden taglich erwerbstatig sein kann und

¢ nicht wegen Krankheit oder Behinderung fiir mindestens sechs Monate daran gehin-
dert ist.

Ein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il besteht nur dann, wenn mindestens eine
Person lhrer Bedarfsgemeinschaft erwerbsfahig ist.

Wenn es keine erwerbsfahige Person in Ihrer Bedarfsgemeinschaft gibt, besteht fir Sie
maglicherweise kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il. Sie kdnnen in diesem
Fall Leistungen nach dem SGB XII beantragen.

Als Vertreterin bzw. Vertreter der Bedarfsgemeinschaft haben Sie nach |hren
Kenntnissen auch Angaben zur Erwerbsfahigkeit der vertretenen Mitglieder lhrer Be-
darfsgemeinschaft zu machen. Konkrete Angaben zu Krankheiten oder Behinderungen
sollen nicht gemacht werden.

Als erwerbsfahig gelten auch Personen, denen voriibergehend eine Erwerbstatigkeit Was gilt bei Kindererziehung,
nicht zugemutet werden kann, z. B. wegen der Erziehung eines Kindes unter drei Jah- Pflege Angehoriger oder Schul-
ren, der Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger oder wegen eines Schulbesuchs. besuch?

Berechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz sind vom Bezug von Leistungen Berechtigte nach dem Asyl-
nach dem SGB Il ausgeschlossen. bewerberleistungsgesetz

Wenn Sie lhren derzeitigen aufenthaltsrechtlichen Status mittels Aufenthaltserlaubnis,
Aufenthaltsgestattung oder Duldung nachweisen, diirfen diese in Kopie in den Akten
des Jobcenters aufbewahrt/gespeichert werden.

Sofern Sie den Bescheid des Bundesamts fur Migration und Fliichtlinge als Nachweis
verwenden, sind nur die Seiten erforderlich, auf denen die Rechtsgrundlage und Gliltig-
keit fir die Anerkennung oder Gewahrung des subsidiaren Schutzes nach dem Aufent-
haltsgesetz ersichtlich sind. Der gesamte Bescheid des Bundesamts fiir Migration und
Fliichtlinge muss daher nicht eingereicht werden. Von den erforderlichen Seiten wird
keine Kopie zur Akte genommen.

Wenn Sie eine berufsbildende Schule besuchen, studieren oder eine Ausbildung @ Schule/Studium/Ausbildung
machen, haben Sie unter Umstanden einen Anspruch auf Leistungen nach dem Bun-

desausbildungsforderungsgesetz (BAf6G), Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) nach den

§§ 51, 57, 58 SGB Ill oder Ausbildungsgeld (ABG) nach § 122 SGB III.

Sie sind verpflichtet, BAf6G/BAB/ABG vorrangig in Anspruch zu nehmen, wenn Sie
hierauf einen Anspruch haben. Ihr Jobcenter wird Sie gegebenenfalls auffordern, einen
Antrag auf BAf6G/BAB/ABG zu stellen, sofern Sie noch keinen Antrag gestellt haben
und lhre Ausbildung férderféahig ist.

BAf6G-Bezieherinnen/-Bezieher kbnnen einen ergdnzenden Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB Il haben. Studierende oder Schiilerinnen/Schiiler, die BAf6G beziehen
und nicht im Haushalt der Eltern leben, sind jedoch in der Regel vom Bezug des Biir-
gergelds ausgeschlossen.

AuRerdem ausgeschlossen sind z. B. Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen
von BAB oder ABG férderungsfahig ist, wenn sie mit voller Verpflegung in einem
Wohnheim oder Internat oder einer besonderen Einrichtung fiir Menschen mit Behinde-
rung untergebracht sind und bei der Férderung mit ABG diese Kosten durch eine Agen-
tur fur Arbeit oder einen Dritten iGbernommen werden.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen haben diese ausgeschlossenen Auszubildenden,
Schiilerinnen/Schiler oder Studierenden jedoch einen Anspruch auf Leistungen zur
Deckung ihrer Mehrbedarfe bzw. in bestimmten Fallen einen Anspruch auf darlehens-
weise Leistungsgewahrung.

Sie sind verpflichtet, einen Nachweis vorzulegen, wenn Sie wahrend lhrer Berufsausbil-
dung in einem Internat, Wohnheim oder einer besonderen Einrichtung fir Menschen
mit Behinderung untergebracht sind. Die Vorlage eines Wohnheim- oder Internatsver-
trags ist in der Regel nicht erforderlich. Eine vorgelegte Kopie kann um nicht relevante
Stellen geschwarzt werden.

Wenn Sie einen Ausbildungsvertrag als Nachweis iber eine Berufsausbildung vorle-
gen, kdnnen Sie nicht erforderliche Angaben ebenfalls schwarzen. Grundsatzlich ist
auch die Vorlage alternativer Nachweise moglich.

Beim Abschluss einer Schul- bzw. Berufsausbildung kommt es auf das Datum des Ab- Wann ist die Schul- bzw.
schlusszeugnisses an. Sollten Sie sich bereits in einer Schul- bzw. einer Berufsausbil- Berufsausbildung beendet?
dung befinden, ist das voraussichtliche Ende anzugeben.
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Die Angabe der Art der stationaren Einrichtung (insbesondere der Justizvollzugs-
anstalt) ist erforderlich. Bei einem Aufenthalt in einem Krankenhaus (auch in

einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung) ist der voraussichtliche Aufenthalt an-
zugeben.

Eine Schwangerschaft konnen Sie z. B. mit einer arztlichen Bescheinigung oder Vor-
lage des Mutterpasses nachweisen. Es wird keine Kopie zur Akte genommen. Fiir eine
arztliche Bescheinigung kdnnen Kosten anfallen. Das Jobcenter Gibernimmt diese Kos-
ten nicht. Der Mehrbedarf bei Schwangerschaft wird ab der 13. Schwangerschafts-
woche anerkannt.

Sofern Warmwasser Uber die zentrale Heizungsanlage erzeugt und tber die Heizkosten
abgerechnet wird, sind diese Kosten Bestandteil der Bedarfe fiir Unterkunft und Hei-
zung. Wird Warmwasser jedoch dezentral (z. B. Uber einen Durchlauferhitzer, Boiler
oder eine Gastherme) erzeugt, wird ein Mehrbedarf fiir die dezentrale Warmwasser-
erzeugung gewahrt. Fillen Sie daher zur Prifung des Anspruchs unbedingt den ent-
sprechenden Punkt ,Energiequellen® der Anlage KDU aus.

Sofern Sie aus gesundheitlichen Griinden eine kostenaufwandige Erndhrung bendtigen,
ist eine Bescheinigung Ihrer behandelnden Arztin bzw. Ihres behandelnden Arztes not-
wendig. Daflir kdnnen Sie die auf den Seiten der Anlage MEB befindliche arztliche Be-
scheinigung nutzen oder ein arztliches Attest vorlegen. Wenn Sie die arztliche Beschei-
nigung der Anlage MEB nutzen, entbinden Sie auch lhre Arztin/Ihren Arzt von der
Schweigepflicht. Sofern Sie nicht bereit sind, Ihre Arztin bzw. Ihren Arzt von der Schwei-
gepflicht zu entbinden, sind hierfiir wichtige Griinde gegentuber der Sachbearbeite-
rin/dem Sachbearbeiter darzulegen. Eine fehlende Schweigepflichtentbindung kann un-
ter Umstanden zu einer vollstandigen oder teilweisen Versagung oder Entziehung des
Mehrbedarfs fuhren.

Sollte zur Beurteilung der Erkrankung medizinisches Fachwissen erforderlich sein, z. B.
bei der Angabe ,sonstige Erkrankung®, wird die Sachbearbeiterin/der Sachbearbeiter
gegebenenfalls den Arztlichen Dienst des Jobcenters einschalten, eine Kontaktauf-
nahme zu lhrer Arztin bzw. zu Ihrem Arzt erfolgt nicht.

Sie kénnen auch ein arztliches Attest vorlegen, aus dem die Erkrankung und die verord-
nete Kostform ersichtlich sind. Die Gebuhren fiir die Ausstellung des Attestes kénnen
lhnen auf Antrag in angemessenem Umfang (aktuell 5,36 Euro) erstattet werden.

Sollten Sie Bedenken haben, lhre Erkrankung gegenulber der Sachbearbeiterin bzw.
dem Sachbearbeiter anzugeben, kénnen Sie dieser/diesem die Unterlagen in einem
verschlossenen Umschlag (ibergeben. Dieser wird dann dem Arztlichen Dienst des Job-
centers (Medizinisch-Psychologischer Dienst) tbermittelt, der eine Stellungnahme zum
Mehrbedarf abgibt, ohne dabei die konkrete Krankheit zu nennen.

Die Ihnen im Zusammenhang mit lhrer Behinderung gewahrten Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben, Eingliederungshilfen oder sonstige Hilfen zur Erlangung eines
geeigneten Arbeitsplatzes, welche Voraussetzung fir die Gewahrung eines Mehrbe-
darfs sind, kénnen durch Vorlage des entsprechenden Leistungsbescheids nachgewie-
sen werden. Hiervon wird keine Kopie zur Akte genommen.

Die Merkzeichen G oder aG kdnnen durch Vorzeigen des Schwerbehindertenausweises
nachgewiesen werden. Hiervon wird keine Kopie zur Akte genommen.

Bedarfe, die aufgrund besonderer Lebensumstande entstehen und nicht vermeidbar
sind, kdnnen auf Antrag Gbernommen werden. Dies sind z. B.

e dauerhaft benétigte Hygienemittel bei bestimmten Erkrankungen (z. B. HIV, Neuro-
dermitis),
e Kosten zur Wahrnehmung des Umgangsrechts bei getrennt lebenden Eltern.

Dieser Mehrbedarf kann nur anerkannt werden, wenn Sie die Kosten nicht aus eigenen
Mitteln decken konnen.

Keinen besonderen Bedarf stellen Ausgaben dar, die mit den regularen Leistungen ab-
gegolten sind oder durch ein zinsloses Darlehen aufgefangen werden kénnen (z. B.
Brillen, Zahnersatz).
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Die Kosten flr Schulblicher, die mangels Lernmittelfreiheit selbst erworben werden
miussen, kénnen (bernommen werden. Unter Schulblichern sind auch Arbeitshefte zu
verstehen, die iber eine Internationale Standardbuchnummer (ISBN-Nummer) verfi-
gen. Durch die ISBN-Nummer ist sichergestellt, dass das Arbeitsheft einem Buch ent-
spricht. Schreibhefte hingegen verfigen nicht uber eine ISBN-Nummer und werden von
den Leistungen flr Bildung und Teilhabe umfasst. Sowohl bei Schulbiichern als auch
bei Arbeitsheften ist weitere Voraussetzung fiir die Ubernahme der Kosten, dass deren
Anschaffung durch die Schule oder der jeweiligen Lehrkraft vorgegeben wurde und sie
nicht durch die Schule unentgeltlich zur Verfligung gestellt werden kénnen. Dies kann
mittels einer Bescheinigung der Schule oder der jeweiligen Lehrkraft nachgewiesen
werden.

Zu den zu erstattenden Aufwendungen zahlen ebenfalls die Kosten fiir eine entgeltliche
Ausleihe dieser Schulblicher (und ggf. Arbeitshefte) in Hohe des Eigenanteils.

Die Hohe der Kosten fir die Ausleihe oder den Kauf weisen Sie bitte anhand entspre-
chender Belege (z. B. Kassenzettel) nach.

Bitte geben Sie das Einkommen jedes einzelnen Mitglieds der Bedarfsgemeinschaft an.
Einkommen sind alle Einnahmen in Geld und in bestimmten Fallen auch die in Geldes-
wert.

Dazu gehoren insbesondere (die folgende Aufzahlung ist nicht abschlieftend):

e Einkommen aus nichtselbstandiger oder selbstandiger Arbeit, aus Vermietung oder
Verpachtung, aus Land- und Forstwirtschaft,

o Kindergeld, Entgeltersatzleistungen wie Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld, Ubergangs-
geld, Krankengeld, Berufsausbildungsbeihilfe,

e Renten aus der gesetzlichen Sozialversicherung (z. B. Altersrente oder Knapp-

schaftsausgleichsleistungen, Unfall- bzw. Verletztenrente), ausléandische Renten, Be-

triebsrenten oder Pensionen,

Unterhaltszahlungen, Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz,

Zinsen, Kapitalertrage,

Wohngeld, Sozialhilfe nach dem SGB Xll und

sonstige laufende oder einmalige Einnahmen (z. B. Elterngeld, Pflegegeld flr erzie-

herischen Einsatz nach dem SGB VIII).

Bitte geben Sie auch Einkiinfte aus sozialversicherungsfreien Nebenbeschaftigungen
an. Als Einkommen gelten auch Aufwandsentschadigungen/Aufwandspauschalen bei
einer ehrenamtlichen oder gemeinniitzigen Tatigkeit. Zu den sonstigen laufenden oder
einmaligen Einnahmen zahlen u. a. die Leibrente fiir eine verkaufte Immobilie und die
Steuerriickerstattung. Auch Schadensersatzleistungen miissen Sie angeben.

Anderungen in den Einkommensverhaltnissen in Ihrer Bedarfsgemeinschaft haben Ein-
fluss auf die H6he des Biirgergelds und sind immer unverziiglich mitzuteilen.

Bitte geben Sie das Vermodgen jedes einzelnen Mitglieds der Bedarfsgemeinschaft an.

Vermdgen ist die Gesamtheit der in Geld messbaren Giiter einer Person, unabhangig
davon, ob sie im Inland oder Ausland vorhanden sind.

Dazu gehéren insbesondere (die folgende Aufzéhlung ist nicht abschlielend):

e Bank- und Sparguthaben (auch online), Bargeld, Wertpapiere, Aktien, Anleihen,
Aktienfonds,

e Forderungen,

o Kraftfahrzeuge (z. B. Auto, Motorrad),

o Kapitallebensversicherungen, private Rentenversicherungen (sofern sie nicht der Al-
tersvorsorge dienen),

e Bausparvertrage,

e bebaute oder unbebaute Grundstlicke, Hausbesitz (z. B. Ein- oder Mehrfamilien-
hauser), Eigentumswohnungen und

e sonstige Vermdgensgegenstande (z. B. Wertsachen, Gemalde, Schmuck).

Ab Beginn des Bezugs von Biirgergeld wird das Vermdgen fiir einen Zeitraum von ei-
nem Jahr nur dann berlicksichtigt, wenn es erheblich ist. Die Jahresfrist beginnt friihes-
tens am 01.01.2023.

Bitte geben Sie das erhebliche Vermdgen aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft an.
Erheblich ist das kurzfristig fir den Lebensunterhalt verwertbare Vermdgen der Antrag-
stellerin/des Antragstellers iber 40.000,00 Euro. Fur jede weitere Person in der Be-
darfsgemeinschaft werden 15.000,00 Euro hinzugerechnet.
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Bestimmte Vermdgensgegenstande werden nicht in die Prifung mit einbezogen. Dazu
gehdren insbesondere selbstgenutzte Wohnimmobilien und typische Altersvorsorgepro-
dukte wie Riester-Rente. Die Vermdgensgegenstiande miissen als fiir die Altersvorsorge
bestimmt bezeichnet werden. Bei den fiir die Altersvorsorge bestimmten Vermdgensge-
genstanden kann eine Freistellung fir jedes Jahr einer hauptberuflichen selbststéandigen
Tatigkeit erfolgen. Ein angemessenes Auto fiir jede erwerbsfahige Person in der Be-
darfsgemeinschaft oder ein Motorrad wird ebenfalls nicht als Vermdgen beriicksichtigt.
Daruber hinaus vorhandene weitere Kraftfahrzeuge in der Bedarfsgemeinschaft zéhlen
zum Vermogen.

Verwertbar ist Vermdgen, wenn es fiir den Lebensunterhalt verwendet oder sein Geld-
wert durch Verbrauch, Verkauf, Beleihung, Vermietung oder Verpachtung fiir den Le-
bensunterhalt nutzbar gemacht werden kann. Nicht verwertbar sind Vermégensgegen-
stande, Uber die die Inhaberin/der Inhaber nicht verfiigen darf (z. B., weil der Vermo-
gensgegenstand verpfandet ist).

Ob Vermdgen verwertbar ist, beurteilt das zustandige Jobcenter.

Wann mussen Nachweise zum Vermdgen eingereicht werden? Wann miissen Nachweise zum

. . .. . . Vermogen eingereicht werden?
Nachweise zur Prufung Ihres Vermdgens mussen Sie nur vorlegen, wenn das Jobcen- g g

ter Sie dazu auffordert. Das Jobcenter kann z. B. die Vorlage von Bescheinigungen der
Versicherungen, Jahresabrechnungen oder auch Kontoauszilige zur Einsichtnahme ver-
langen. Aus den vorgenannten Unterlagen darf das Jobcenter von denjenigen Angaben
Kopien fertigen und zu den Akten nehmen, die leistungsrelevant sind. Anderungen in
den Vermdégensverhaltnissen in Ihrer Bedarfsgemeinschaft haben Einfluss auf die Héhe
des Burgergeldes und sind immer unverzuglich mitzuteilen.

Vorrangige Anspriiche sind geeignet, lhre Hilfebedirftigkeit zumindest zu verringern @ Vorrangige Leistungen
oder lhren Anspruch auf das Blirgergeld auszuschlieRen.

Solche Anspriiche kénnen beispielsweise sein:

e Unterhaltsanspriiche nach dem Birgerlichen Gesetzbuch (BGB),

¢ Anspruch auf Wohngeld/Lastenzuschuss, zu beantragen bei Ihrer Stadt- oder Amts-
verwaltung,

Anspruch auf Kindergeld/Kinderzuschlag, zu beantragen bei der Familienkasse,
Anspruch auf Unterhaltsvorschuss, zu beantragen beim Jugendamt,

Anspruch auf Arbeitslosengeld, zu beantragen bei lhrer Agentur fir Arbeit,
Anspruch auf (auslandische) Renten,

Anspruch auf Elterngeld,

Anspruch auf Ausbildungsférderung oder

Anspruch auf Krankengeld.

Machen Sie bitte Angaben zu Ihren Téatigkeiten der letzten 5 Jahre vor Antragstellung, @ Anspruch gegeniiber der
damit Uberpruft werden kann, ob Sie einen vorrangigen Leistungsanspruch auf Arbeits- Agentur fiir Arbeit
losengeld nach dem SGB Ill haben.

Tragen Sie in die Tabelle die Angaben bitte Iliickenlos ein.

Geben Sie bitte selbstandige Tatigkeiten und Pflegezeiten einer Pflege im Sinne des
SGB Xl an, da auch fiir diese Zeiten die Moglichkeit der freiwilligen Weiterversicherung
in der Arbeitslosenversicherung besteht.

Daneben sind Zeiten mit Bezug einer Entgeltersatzleistung, wie z. B. Kranken-,
Verletzten-, Versorgungskranken-, Ubergangsgeld oder Rente wegen voller Erwerbs-
minderung von Bedeutung. Bitte tragen Sie auch die Zeiten der Erziehung eines Kindes
unter drei Jahren ein.

Anspriche gegenuber Dritten kdnnen z. B. sein: @ Anspriiche gegeniiber

e vertragliche Zahlungsanspriiche, Dritten
e Schadensersatzanspriiche,

¢ Anspriiche gegen Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber (ausstehende Gehaltszahlungen),

¢ Anspriiche aus ungerechtfertigter Bereicherung,

e Anspriche aus Erbschaften,

¢ Rickforderungsanspriiche aus Schenkungen,

e Anspriiche aus einem Ubergabe- oder Altenteilsvertrag,

¢ Anspriiche aus einer betrieblichen Altersversorgung oder

¢ nicht erfiillte, vertraglich gesicherte Leibrentenzahlungen.
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Anzugeben sind neben allen Rentenarten und Ausgleichszahlungen auch Arbeitslosen-
geld, Krankengeld, Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAf6G), Kindergeld, Kindergeldzuschlag, Wohngeld, Sozialhilfe nach dem SGB XII,
Elterngeld, Pflegegeld sowie Insolvenzgeld.

Eine Person kann sich gegenlber der Auslanderbehdrde oder Auslandsvertretung ver-

pflichten, lhnen bei Hilfebedrftigkeit finanziell Unterstiitzung zu leisten. Dies nennt man
Verpflichtungserklarung. Um den weiteren Anspruch prifen zu kénnen, missen Sie die
Verpflichtungserklarung vorlegen. Falls Ihnen die Verpflichtungserklarung nicht vorliegt,
reichen Sie bitte andere geeignete Unterlagen, z. B. Angaben der Person, die Sie finan-
ziell unterstitzt, ein.

Das Jobcenter ist verpflichtet, eine Kranken- und Pflegeversicherung fiir Sie und die
Mitglieder lhrer Bedarfsgemeinschaft sicherzustellen. Hierflr ist es erforderlich, dass
das Jobcenter weil3, ob und in welcher Form (gesetzlich oder privat) Sie und die Mitglie-
der der Bedarfsgemeinschaft zuletzt krankenversichert waren und bei welcher Kranken-
kasse die bestehende oder letzte Versicherung durchgefihrt wird bzw. wurde. Machen
Sie daher bitte die entsprechenden Angaben und legen Sie eine Mitgliedsbescheinigung
oder einen anderweitigen Nachweis der gewahlten Krankenkasse vor. Ersatzweise
kann die letzte und glltige elektronische Gesundheitskarte bzw. eine Kopie davon vor-
gelegt werden. Von der elektronischen Gesundheitskarte wird keine Kopie zur Akte ge-
nommen.

Waren Sie oder ein Mitglied lhrer Bedarfsgemeinschaft zuletzt vor Bezug von Blrger-
geld privat, freiwillig gesetzlich versichert oder gar nicht versichert, fillen Sie bitte die
Anlage SV aus.

Die Anlage SV ist auch dann auszufiillen, wenn Sie:

e Birgergeld lediglich darlehensweise beziehen oder

e das 15. Lebensjahr vollendet haben, jedoch nicht erwerbsféhig sind und somit Buir-
gergeld fir nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte beanspruchen oder

e allein aufgrund lhrer Kranken- und Pflegeversicherungsbeitréage hilfebedurftig werden
wirden.

Sie haben dann grundsétzlich einen Anspruch auf einen Zuschuss zu lhren Beitrdgen.

Naheres siehe unter Nummer 52 ,Zuschuss zu den Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrégen®.

Selbst wenn Sie oder ein Mitglied lhrer Bedarfsgemeinschaft sich bisher nicht versichert
haben, tritt bei Bezug von Biirgergeld in der Regel eine Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Kranken- und Pflegeversicherung ein.

Unter bestimmten Voraussetzungen jedoch (z. B. bei hauptberuflicher selbstandiger Ta-
tigkeit) tritt keine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rung ein. In diesen Fallen waren Sie zum Abschluss einer anderweitigen Absicherung
(private oder freiwillig gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung) verpflichtet. Bei
weiteren Fragen hierzu wenden Sie sich bitte an eine Krankenkasse.

Eine hauptberufliche Selbstandigkeit liegt vor, wenn eine Tatigkeit in der Land- und
Forstwirtschaft, in einem Gewerbebetrieb oder einer sonstigen freiberuflichen Arbeit mit
Gewinnerzielungsabsicht in personlicher Unabhangigkeit und auf eigene Rechnung und
Gefahr ausgeubt wird, die von ihrer wirtschaftlichen Bedeutung (Einkommen) und dem
zeitlichen Umfang (Anzahl Stunden/Woche) her den Mittelpunkt der Erwerbstatigkeit
darstellt und mogliche weitere Tatigkeiten zusammen deutlich Gbersteigt. Die Haupt-
beruflichkeit wird gesetzlich vermutet, wenn im Zusammenhang mit der selbstandigen
Tatigkeit mindestens eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer mehr als geringfligig
beschaftigt wird. Diese Vermutung kann bei Vorlage entsprechender Nachweise wider-
legt werden. Wenn Sie sich bei der Beurteilung dieser Frage unsicher sind, wenden Sie
sich bitte an die Krankenkasse.

Sie sind als erwerbstatige Bezieherin oder erwerbstatiger Bezieher von Biirgergeld
grundsatzlich in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung pflichtversichert. Die
Durchfiihrung einer Familienversicherung ist bei Bezug von Blirgergeld nicht zulassig.
Eine Familienversicherung kann allerdings bei Bezug von Biirgergeld ohne Erwerbsfa-
higkeit bestehen.

29-11-2309InV - AH

Anspriiche gegeniiber
Sozialleistungstragern/
Familienkassen

@ Verpflichtungserklarung

Kranken- und Pflege-
versicherung

Wann liegt eine hauptberufliche
selbstandige Tatigkeit vor?

@ Familienversicherung

Seite 8 von 12



Grundsatzlich haben Sie ein Kassenwahlrecht in dem Umfang, wie es den versiche-
rungspflichtigen Beschaftigten zusteht. Waren Sie zuletzt gesetzlich pflichtversichert
und andert sich der Versicherungsgrund (z. B. Burgergeld im Anschluss an eine versi-
cherungspflichtige Beschaftigung) oder andert sich die Leistungsart (z. B. Bezug von
Burgergeld im Anschluss an den Bezug von Arbeitslosengeld), haben Sie bei aufeinan-
derfolgenden Mitgliedschaften, die sich nahtlos oder innerhalb eines Monats aneinander
anschlief3en, ein neues Kassenwahlrecht. Sie kbnnen dann zwischen den verschiede-
nen gesetzlichen Krankenkassen wahlen. Dabei ist das Krankenkassenwahlrecht spa-
testens zwei Wochen nach Eintritt der Versicherungspflicht gegentiber der von lhnen
gewahlten Krankenkasse auszulben.

Machen Sie daher bitte die entsprechenden Angaben und legen einen Nachweis der
gewahlten Krankenkasse vor. Sofern Sie bei Ihrer bisherigen gesetzlichen Kranken-
kasse verbleiben mochten, ist diese als bisherige Krankenkasse anzugeben. In diesem
Fall kann ersatzweise in die letzte und guiltige elektronische Gesundheitskarte bezie-
hungsweise eine Kopie davon vorgelegt werden. Von der elektronischen Gesundheits-
karte wird keine Kopie zur Akte genommen.

Waren Sie bisher familienversichert, kénnen Sie zu Beginn des Bezugs von Birgergeld

eigenstandig eine gesetzliche Krankenkasse wahlen. Sofern Sie dieses Wahlrecht aus-

Uben wollen, legen Sie bitte innerhalb von zwei Wochen, am besten zeitgleich mit Ihrem
Antrag auf Burgergeld, eine Mitgliedsbescheinigung oder einen anderweitigen Nachweis
der gewahlten Krankenkasse vor. Sollten Sie keine neue Krankenkasse wahlen, werden
Sie bei lhrer bisherigen Krankenkasse pflichtversichert. In diesem Fall kann ersatzweise
die letzte elektronische Gesundheitskarte in Kopie vorgelegt werden. Von der elektroni-

schen Gesundheitskarte wird keine Kopie zur Akte genommen.

BIC und IBAN finden Sie in der Regel auf Ihrem Kontoauszug. Auch im Online-Banking,
etwa unter ,Meine Daten” oder ,Kontodetails”, je nachdem, wie dieser Bereich bei lhrer
Bank oder Sparkasse heifdt, kdnnen Sie BIC und IBAN finden. Zudem stehen diese An-
gaben inzwischen auch auf den Kunden- bzw. Zahlungskarten der meisten Banken und
Sparkassen.

Nach dem Zahlungskontengesetz hat jede Verbraucherin/jeder Verbraucher mit regel-
mafRigem Aufenthalt in der Europédischen Union einen Anspruch auf ein sogenanntes
Basiskonto. Bitte informieren Sie sich bei einer Bank oder Sparkasse.

Unter sonstigen Wohnkosten sind die Kosten zu verstehen, die nicht im Mietvertrag auf-
geflhrt sind. Grundsatzlich nicht berlicksichtigungsfahig sind Stellplatzkosten, Strom-
kosten, Kabelgebilihren, Garagenmiete und Telefonkosten.

Sie kénnen die anfallenden Schuldzinsen, z. B. durch Vorlage eines Jahreskontoaus-
zugs oder eines Zins- und Tilgungsplans nachweisen. Nicht erforderliche Angaben kén-
nen unkenntlich gemacht werden.

Tilgungsleistungen kdnnen in der Regel nicht ibernommen werden, da die Zahlung des
Birgergelds nicht der Vermogensbildung dienen darf. Sollte Ihnen durch die Nichtzah-
lung von Tilgungsraten der Verlust des selbstgenutzten Wohneigentums drohen, setzen
Sie sich bitte mit Ihrem zustandigen Jobcenter in Verbindung.

Beruht der unabweisbare besondere Bedarf auf einer Erkrankung, so genigt ein ent-
sprechendes Attest, in dem eine Arztin bzw. ein Arzt den besonderen Bedarf unter An-
gabe der Erkrankung bestatigt.

Sollten Sie Bedenken haben, lhre Erkrankung gegeniiber der Sachbearbeiterin bzw.
dem Sachbearbeiter anzugeben, kénnen Sie dieser/diesem die Unterlagen in einem
verschlossenen Umschlag (ibergeben. Dieser wird dann dem Arztlichen Dienst des Job-
centers Ubermittelt, der eine Stellungnahme zum Mehrbedarf abgibt, ohne dabei die
konkrete Krankheit zu nennen.

Einnahmen aus sogenannten ,Ferienjobs” werden unter folgenden Voraussetzungen
nicht angerechnet:

e Die Schiilerin oder der Schiiler ist jinger als 25 Jahre.

e Die Schiilerin oder der Schiiler besucht eine allgemein- oder berufsbildende Schule
und erhalt keine Ausbildungsvergiitung.

o Die Tatigkeiten werden in den Schulferien, d. h. zwischen zwei Schulabschnitten,
ausgelbt.
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Aufwandsentschadigungen sind Zahlungen (Geld-/Sachleistungen), die Sie bei Aus-
Uibung einer nebenberuflichen, ehrenamtlichen oder gemeinniitzigen Tatigkeit zum Aus-
gleich Ihrer Bemiihungen und den im Zusammenhang mit der Ausiibung der Tatigkeit
anfallenden Aufwendungen erhalten. Sie werden in der Regel auf der Grundlage 6ffent-
lich-rechtlicher Vorschriften aus 6ffentlichen Kassen gezahlt. Typisch sind beispiels-
weise Tétigkeiten als Ubungsleiterin bzw. Ubungsleiter - etwa in einem Verein - oder als
ehrenamtliche Burgermeisterin bzw. ehrenamtlicher Birgermeister.

Einnahmen aus den zuvor genannten Tatigkeiten werden bis zu einem Betrag von
3.000 Euro im Kalenderjahr nicht als Einkommen bertcksichtigt. Auch die Aufwands-
pauschale fur ehrenamtliche Vormiinder/Pfleger und Betreuer nach § 1878 BGB und bis
zu einem Betrag von 3.000 Euro im Kalenderjahr nicht bertlcksichtigt (Betrag nach § 3
Nr. 26 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes).

Aufwendungen, die im Rahmen der Ausiibung einer nebenberuflichen, ehrenamtlichen
oder gemeinnutzigen Tatigkeit anfallen, konnen Sie in der Regel stichwortartig auflisten.
Bitte legen Sie Nachweise Uber die Aufwendungen vor. Soweit aus den Nachweisen
Auftraggeberinnen/Auftraggeber erkennbar sind, kann diese Information unkenntlich ge-
macht werden.

Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn Sie vor der Antragstellung Arbeitslosengeld
nach dem SGB lll beziehen oder bezogen haben und dieser Anspruch wegen des Ein-
tritts einer Sperrzeit ruht oder vorzeitig erloschen ist. Dies gilt auch, wenn das Vorliegen
einer Sperrzeit noch geprift wird.

Als einmalige Einnahmen sind z. B. Steuerrtickerstattungen, Betriebskostenerstattun-
gen, Ertragsgutschriften, Gllicksspielgewinne und Gratifikationen anzugeben.

Ein Beispiel fur unregelmafiige Einnahmen sind unregelmafige Verkaufe von Kunst-
werken durch Kunstlerinnen und Kinstler.

Sofern ein Mitglied lhrer Bedarfsgemeinschaft Kindergeld erhalt, ist dieses anzugeben.
Kindergeld wird in der Regel dem Kind in der tatsachlich gezahlten Héhe als Einkom-
men zugeordnet. In Ausnahmeféllen kann es bei der/dem Kindergeldberechtigten anzu-
rechnen sein. Die Eltern, Adoptiveltern oder Pflegeeltern des Kindes sind grundsétzlich
kindergeldberechtigt. Lebt das Kind bei den GroReltern, kdnnen diese kindergeldbe-
rechtigt sein. Das Kind selbst ist aber nicht anspruchsberechtigt.

Kindergeld fur ein minderjahriges Kind, das im Wechsel bei beiden getrennt lebenden
bzw. geschiedenen Elternteilen lebt, ist nur in der Bedarfsgemeinschaft als Einkommen
zu berucksichtigen, in der auch die kindergeldberechtigte Person lebt. In der Regel ist
dies nicht die Bedarfsgemeinschaft mit dem zeitweisen (klrzeren) Aufenthalt, so dass
dort eine Anrechnung von Kindergeld nicht erfolgt.

Sie erhalten von der Familienkasse einen Kindergeldbescheid, mit dem der Anspruch
auf Kindergeld mitgeteilt wird.

Sofern Sie Ihr Kindergeld von der Familienkasse der Bundesagentur fur Arbeit bezie-
hen, kdnnen Sie aus Ihrem Kontoauszug die Hohe des Gberwiesenen Betrags und lhre
Kindergeldnummer sowie in der Regel den Zeitraum, fiir den der Betrag bestimmt ist,
ersehen.

Ist eine Familienkasse des 6ffentlichen Dienstes fiir die Auszahlung des Kindergeldes
zustandig, kénnen Sie die Héhe des Kindergeldes und den betreffenden Zeitraum aus
der Bezligebescheinigung ersehen, sofern das Kindergeld zusammen mit dem Lohn
bzw. Gehalt ausgezahlt wird.

Im Zusammenhang mit einem Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit ent-
stehen oft Ausgaben (Werbungskosten). Notwendige Ausgaben werden einkommens-
mindernd bericksichtigt.

Ein Betrag in Hohe von 100 Euro wird pauschal vom Einkommen abgesetzt (sogenann-
ter Grundabsetzbetrag).

Auszubildende Personen, Schilerinnen/Schiiler oder Studierende erhalten einen dyna-
misierten Grundabsetzbetrag in Héhe der Minijob-Grenze (aktuell 520 Euro) auf das Er-
werbseinkommen, soweit sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die Ermittlung der Absetzbetrage bei der Einkommensberechnung erfolgt immer
manuell.

So werden beispielsweise die Ausgaben fiur die Fahrt zwischen Wohnung und Arbeits-
statte in der Regel mit 0,20 Euro je Entfernungskilometer vom Einkommen abgesetzt.
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Weitere Ausgaben, die als Werbungskosten abgesetzt werden, sind insbesondere:

e Ausgaben im Zusammenhang mit lhrem Arbeitsverhaltnis (z. B. Fahrtkosten, Arbeits-
mittel, Verpflegung),

¢ Unterhaltszahlungen,

e Elterneinkommen, das bei der Ausbildungsférderung (z. B. Berufsausbildungsbei-
hilfe, Ausbildungsgeld und Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsge-
setz - BAf6G) eines Kindes beriicksichtigt wird,

o Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen (z. B. Kfz-Haftpflicht-
versicherung),

e private Versicherung minderjahriger Kinder. Fiir angemessene private Versicherun-
gen fiir minderjahrige Kinder werden vom Einkommen des minderjahrigen Kindes
monatlich pauschal 30,00 Euro abgesetzt.

Von dem Teil des Unterhaltstitels, aus dem sich die Hohe der Unterhaltsverpflichtung
ergibt, wird eine Kopie zur Akte genommen.

Die Vorlage von Kontoausziigen ist grundsatzlich bei jeder Antragstellung notwendig. In
der Regel kann die Vorlage der Kontoausziige der letzten drei Monate von jedem
Konto, das von Mitgliedern der Bedarfsgemeinschaft gefiihrt wird, zur Einsichtnahme
verlangt werden. Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Vorlage fir einen kirze-
ren oder langeren Zeitraum erforderlich sein. Vorgelegte Kontoauszlige mit leistungs-
rechtlich nicht relevanten Inhalten werden zuriickgesandt oder, wenn Sie Kopien einge-
reicht haben, datenschutzkonform vernichtet. Bei der Vorlage der Kontoausziige sind
Schwarzungen von besonderen Kategorien personenbezogener Daten grundsatzlich
zulassig. Hierzu gehdéren beispielsweise Angaben (ber ethnische Herkunft, politische
Meinungen, Glauben, Gewerkschaftsmitgliedschaft, Gesundheit oder Sexualleben

(Art. 9 Abs. 1 DSGVO). Die Méglichkeit der Schwarzung besteht jedoch nur bei Ausga-
benbuchungen, nicht bei Einnahmen. Geschwarzt werden dirfen nur bestimmte Passa-
gen des Empféngers und Buchungstextes bei Ausgabenbuchungen. Dabei muss der zu
Grunde liegende Geschaftsvorgang fir die Priifung durch das Jobcenter plausibel blei-
ben. So wére beispielsweise bei der Uberweisung von Mitgliedsbeitrégen fiir politische
Parteien eine Schwarzung des Namens einer Partei in einem Kontoauszug dann mdog-
lich, wenn als Verwendungszweck ,Mitgliedsbeitrag“ noch erkennbar bleibt. Die von
lhnen vorgelegten Kontoausziige diirfen in Kopie in den Akten des Jobcenters aufbe-
wahrt/gespeichert werden, wenn den Kontoausziigen Tatsachen zu entnehmen sind,
die sich unmittelbar auf die Anspruchsvoraussetzungen der von lhnen beantragten Leis-
tungen nach dem SGB Il auswirken. Uber die Aufbewahrung/Speicherung lhrer Konto-
ausziige entscheidet jeweils im Einzelfall das zustandige Jobcenter. Ist eine Aufbewah-
rung/Speicherung leistungsrechtlich nicht erforderlich, erhalten Sie Ihre Kontoausziige
zuriick. Sofern Sie Kopien eingereicht haben, werden diese datenschutzrechtlich ver-
nichtet.

Angaben zum Verkehrswert von Grundstiicken oder Eigentumswohnungen sind erfor-
derlich, damit das Jobcenter gegebenenfalls die Frage einer Verwertung der Immobilie
durch Verkauf, Beleihung oder Vermietung priifen kann. Als Nachweis fir den Verkehrs-
wert von Immobilien gelten Kaufvertrage oder Verkehrswertgutachten (jeweils in Kopie),
die nicht alter als drei Jahre sind. Liegen entsprechende Unterlagen nicht vor, werden
vom Jobcenter bei unbebauten Grundstiicksflaichen die Werte aus den Bodenrichtwert-
tabellen und bei bebauten Grundstiicken die Angaben aus den Kaufpreissammlungen
der Gutachterausschusse bei den Kataster- und Vermessungsamtern fur die Berech-
nungen zu Grunde gelegt.

Sollte eine Familienangehdrige/ein Familienangehdriger Sie geschadigt haben, wird
diese/dieser nicht zum Schadensersatz durch das Jobcenter verpflichtet, wenn:

¢ keine vorsatzliche Schadigung vorlag und
¢ eine hausliche Gemeinschaft bestand.

Gleiches gilt fir den Fall einer spateren EheschlieBung zwischen Schadigerin/
Schéadiger und Geschadigter/Geschadigtem.

Mit der Vorlage sachdienlicher Unterlagen will sich das Jobcenter ein Bild tiber den
Sachstand verschaffen. Da ein Urteil, ein Vergleich oder ein Anerkenntnis im Regelfall
den Rechtsstreit zum Schadensersatz beenden, genugt in diesem Fall die Beifligung
einer entsprechenden Unterlage in Kopie.
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Fligen Sie bitte eine Erklarung tber die Entbindung von der arztlichen Schweigepflicht
bei. Bitte legen Sie vorhandene arztliche Gutachten, die den Unfall oder das Schadens-
ereignis betreffen, in Kopie vor.

Sollten Sie Bedenken haben, diese Informationen gegeniliber der Sachbearbeiterin bzw.
dem Sachbearbeiter zu offenbaren, kdnnen Sie diese Unterlagen in einem verschlosse-
nen Umschlag Gibergeben. Die Einsichtnahme in arztliche Gutachten ist ausschlielllich
hierzu berechtigten Personen erlaubt.

Im Rahmen der Prifung von Unterhaltspflichten missen Sie einen vorhandenen Unter-
haltstitel (z. B. Unterhaltsbeschluss, Unterhaltsurkunde, einstweilige Anordnung in Un-

terhaltssachen), Vergleich oder schriftliche Vereinbarungen, aus denen der Unterhalts-
anspruch hervorgeht, vorlegen.

Im Einzelfall kann auch die Vorlage des Originals notwendig werden (z. B. im Falle einer
Titelumschreibung nach § 727 Zivilprozessordnung). Nur wenn bei einer Priifung der
Leistungsanspriiche erkannt wird, dass bei tatsachlicher Gewahrung von Leistungen
nach dem SGB Il Unterhaltsanspriiche auf das Jobcenter Ubergehen kénnen, werden
die zur Verfolgung der Anspriiche notwendigen Unterlagen zur Akte genommen. Im
Falle eines Scheidungsurteils oder Scheidungsbeschlusses ist nur die Vorlage des kon-
kreten Unterhaltstitels erforderlich.

Vertreterin bzw. Vertreter im Unterhaltsverfahren kann eine Rechtsanwaltin bzw. ein
Rechtsanwalt, ein Rechtsbeistand, eine Betreuerin bzw. ein Betreuer oder das Jugend-
amt sein.

Bei der Vorlage des Schriftverkehrs sind vorherige Schwarzungen zulassig. Kopien wer-
den nur zur Akte genommen, soweit sie inhaltlich zur Verfolgung der (ibergegangenen
Unterhaltsanspriiche erforderlich sind.

Sonstiges Einkommen sind z. B. Renten, Arbeitslosengeld nach dem SGB lll, Elterngeld
oder Krankengeld.

Die Vaterschaft zu einem nichtehelichen Kind wird durch die Vaterschaftsanerken-
nungsurkunde und Zustimmungserklarung der Mutter oder einen Beschluss des
Familiengerichts nachgewiesen. Ein Vaterschaftsgutachten ist nicht vorzulegen.

Sofern Sie oder ein Mitglied Ihrer Bedarfsgemeinschaft zum Zeitpunkt der Antragstellung
auf Blrgergeld bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind,
wird auf Antrag ein Zuschuss zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung gewahrt.

Dariber hinaus kénnen Personen einer Bedarfsgemeinschaft, die nicht erwerbsfahig
sind oder Burgergeld nur darlehensweise beziehen, einen Zuschuss zu den Versiche-
rungsbeitradgen beantragen, wenn sie versicherungspflichtig gesetzlich, freiwillig gesetz-
lich oder privat kranken- und pflegeversichert sind.

Die Hohe der Beitrdge mussen Sie nachweisen. Aus dem Nachweis der privaten Kran-
kenversicherungsbeitrage muss neben deren Hohe hervorgehen, ob diese den Beitra-
gen lhres individuellen Basistarifs entsprechen. Falls Sie nicht im Basistarif versichert
sind, sind die Beitrage dieses Tarifs zusatzlich nachzuweisen. Der Zuschuss wird grund-
satzlich direkt an die jeweilige Krankenkasse Uberwiesen. Geben Sie deshalb bitte die
Bankverbindung Ihrer Krankenkasse an.

Sofern Sie allein durch die Zahlung lhrer Beitradge zur gesetzlichen oder privaten
Kranken- und Pflegeversicherung hilfebedurftig werden, erhalten Sie vom Jobcenter
einen Zuschuss zu diesen Versicherungsbetragen in der Héhe, die notwendig ist, um
die Hilfebediirftigkeit zu vermeiden. Bei gesetzlicher Versicherung wird der Zuschuss an
Sie selbst ausgezahlt, bei privater Versicherung an die private Krankenversicherung.

Aus Griinden der Lesbarkeit wurden in diesen Ausfiillhinweisen Bezeichnungen
wie z. B. ,,Partnerin/Partner“ fiir alle Geschlechter verwendet.
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